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"Salvando la asignatura de Religiéon y sus horarios, salvare-
mos a su profesorado”

BALANCE DE CUATRO DE ANOS DEL COMITE DE EMPRESA

Durante el periodo de 4 afios de mandato, el Comité de Empresa se reunié dos veces: para
su constitucién y para llegar a un acuerdo en el escrito que se iba a registrar contra el Pro-
yecto de Orden que la Consejeria anterior estaba tramitando. No hubo mas reuniones, lle-
vando siempre la iniciativa de accion sindical en la defensa de la asignatura, las Secciones
sindicales de APPRECE.

g,POR,QUI'E EN LAS ELECCIONES AL COMITE DE EMPRESA DE ALME-
RIA SOLO LLEVAMOS 12 CANDIDATOS EN VEZ DEL DOBLE?

Porque creemos que estamos cumpliendo lo que dice la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General (LOREG), en su articlo 46,3: Cuando la presentacion deba realizarse mediante lis-
tas, cada una debe incluir tantos candidatos como cargos a elegir. En caso de incluir candidatos su-

plentes, su nimero no podra ser superior a 10, con la expresion del orden de colocacién tanto de los

candidatos como de los suplentes.
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BALANCE DE CUATRO ANOS DE LA SECCION SINDICAL

La Seccion Sindical de Apprece Almeria, se ha reunido de manera periddica durante todo estos afios. A
modo resumen exponemos nuestras actuaciones mas destacadas:

=>»La seccion sindical explicé que el Ministerio habia tomado la
decision de que la religion en 1° y 2° de la ESO en los CEIP
debia de ser impartida por profesores de Secundaria, con
DEl y titulacién de Secundaria, y pagada por la Junta de Andalu-
cia porque era una ensefanza transferida, pero al mismo tiempo
exigié que no se recortaran los horarios de Primaria ni se modifi-
caran sus contratos, y que se habilitara a los profesores para
otras tareas educativas, y se instd6 con mucha fuerza a que nin-
gun trabajador se ausentara de su puesto de trabajo en su hora-
rio lectivo, aunque la Administracion, haciendo dejacion de sus
deberes legales, no les asignara funciones.

=>»Solamente el sindicato APPRECE impugné en 2016 los horarios de Religion de la ESO y de EP. La
seccion sindical recogié la documentacion para interponer una demanda ante la Sala de lo Social del TSJA y
recogid la documentacion de todos los profesores perjudicados para interponer una demanda de conflicto
colectivo que resarcira a los perjudicados por dicha reduccion horaria. La seccion sindical ha defendido en
todos los centros el tratamiento de la religion conforme a derecho, hablando cuando ha sido preciso con di-
rectores e inspectores.

=>»Presenté a politicos del PP, C’s y PSOE las propuestas para la LOMCE.

=»Sobre sexenios en Andalucia, APPRECE defendi6 la ejecuciéon de la Sentencia del Tribunal Supremo,
con unas Instrucciones negociadas entre la Administracion Publica y los sindicatos, como se hizo con los
Trienios de Primaria y se ha hecho con los Sexenios de Secundaria en Andalucia. Y aconsejé que se siguie-
ra la via administrativa tal como se recoge en las Instrucciones. Pedimos con éxito solicitudes de actividades
formativas no registradas en Séneca para la justificacion de los Sexenios de profesores que no sabian si su
formacién estaba homologada.

=>»Defendié que es mas importante asegurar en los Tribunales de Justicia nuestro puesto de trabajo
que exigir en los Tribunales el cobro de un complemento por formacién, pues ambas cosas son compatibles.
Por eso no entendemos que ningun sindicato se personara con nosotros en los Tribunales contra el recorte
horario impuesto en Primaria y en la ESO.

= Defendié el Pacto Escolar que consiste en respetar el Pacto Educativo Constitucional (articulos 16 y 27
de la CE), los Acuerdos con la Santa Sede (1979) y con las otras confesiones (1992) Todo lo conseguido por
APPRECE con el PSOE:

a- Disposicidon adicional 22 y 32 de la LOE que aluden a nuestros derechos laborales y a la participacion de
nuestros representantes sindicales en su negociacion; b- articulos 8 y 11 EBEP por los que somos em-
pleados publicos; c¢- RD 696/2007 que regula nuestra condicién laboral y estipula el contrato indefinido
y nuestro acceso al destino; d- el estatus de asignatura OPCIONAL de la Religion y de su alternativa,
ambas de oferta obligatoria para los centros y voluntaria para los alumnos; y e) lo conseguido con el
PP: que la religion tenga una alternativa académica de educacion en valores, evaluable como es la
Religién, y ambas computables a todos los efectos, para no incurrir en agravios comparativos entre per-
sonas que son sujetos de derechos fundamentales.

=>Defendié la Sentencia del pleno del TC 31/2018 de 10 de abril, que consagra la constitucionalidad de las
disposiciones adicionales 22 y 32 de la LOE, el caracter opcional de la Religiéon y su alternativa dentro del
sistema publico de ensefianza obligatoria, nuestra inclusion en el EBEP, el RD 696/2007 que regula nuestra
relacion laboral, y toda la normativa que lo concreta.

= La propuesta de APPRECE del curriculo integrado como modo perfecto de cumplir con el articulo 27,3
de la CE. Aparte hemos atendido a todos los asuntos ordinarios que han acontecido durante este mandato.

=>Hemos explicado que sélo el sindicato APPRECE pide la ejecucién de la sentencia que anula la Orden
de la ESO, y que podria reponer para el proximo curso las 5 horas de religion confesional en la ESO.
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APPRECE ha solicitado a la Consejeria de Educacién la reanudacion
de la negociacién del Convenio Colectivo

En el afo 2012, se negoci6 el 4° borrador del | Convenio Colectivo del Profesorado de Religién de
Andalucia, pero, en su ultima reunion, el representante de CC.OO. exigio la retirada del articulo en el que
se habla de completar la jornada lectiva de 16 horas con guardias y biblioteca; el titular de CSIF en la Comi-
sion Negociadora no se presento y la Administracion repartié la modificacion del articulo en el que se habla
de la composicion de la Comision de Aplicacion e Interpretacion del Convenio, dando el protagonismo a los
sindicatos, a costa del que corresponde al Profesorado de Religion. No se llegé a acuerdo en aquella
reunion.

APPRECE se ha interesado en miiltiples ocasiones por el estado de este 4° borrador y nos han res-
pondido que los servicios juridicos de la Junta de Andalucia, habian pedido que en lugar de citar en el Con-
venio lo que era propio de otros empleados publicos, debian estar incluidos en el Convenio, como son los
permisos Yy las licencias o es el régimen disciplinario.

Y asi llevamos ya 7 aiios y sin haber constituido la Comision Negociadora, correspondiente a los an-
teriores mandatos sindicales. Y, mientras tanto, otros sindicatos aprovechando la Mesa Sectorial de los
Funcionarios para tomar decisiones sobre el Profesorado de Religion o sobre los horarios de Religion,
usurpando funciones que no le corresponden, porque los érganos legales y legitimos, que representan al
Profesorado de Religion son sus Comités de Empresa y su érgano propio de Negociacién es su Comision
Negociadora.

Puntos importantes ya Propuestas de APPRECE para el

5° borrador

negociados en el 4° Borrador

1. La Comisién Negociadora y la Comisién de
Aplicacion e Interpretacion del Convenio estara
formada por profesores de religion de los Comités
de Empresa o Delegados de Personal, segun la
representacion de cada sindicato.

2. Las nuevas condiciones laborales que se han
ido logrando se reflejaran en el contrato entre el
profesorado de Religion y la Administracion
Educativa

3. Jubilacién anticipada y parcial; movilidad por
razones de violencia de género; tipos de exceden-
ciayformade reingreso; permutas.

4. Reduccién del horario lectivo por itineran-
cias de hasta 5 horas segun el kilometraje.

5. Considerar la jornada lectiva completa a
partir de las 16 horas y que se pueda llegar a
las 18 lectivas con guardias y biblioteca.

6. Permisos, licencias y reduccién de jornada en
las mismas condiciones del personal funciona-
rio.

7. Comisiones de servicio; accion social: beneficios
sociales que estén vigentes para todo el personal
docente y asistencia juridica gratuita.

1. Conversion de contratos temporales en indefinidos con los
requisitos aplicados en la jurisprudencia actual.

2. Unificar unos criterios en toda Andalucia para la adjudicacion
de destinos y ampliacion horaria del profesorado de Religion.

3. Negociar una Jubilacién anticipada con
equivalentes al resto del personal docente.

requisitos

4. Creacién de una Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)a
través de un concurso de méritos, que convierte nuestro contrato
en fijo de plantilla y pasariamos a formar parte de la plantilla or-
ganica de nuestro/s centro/s.

5. Incluir en el Convenio Colectivo a los profesores de Religién
de todas las confesiones religiosas

6. Creacion del Comité Intercentros, compuesto sélo por profe-
sores de Religion, que representa a todos los Comités de Em-
presa y Delegados de Personal y negocia entre mandatos con la
Consejeria de Educacion

7. Incluir el complemento de carrera profesional en las retribu-
ciones del profesorado de Religion.

8. Incluir otras actividades para completar la jornada labo-
ral: tutorias, coordinacion y participacion en planes y programas,
guardias de recreo, co-tutorias, colaboracion con los coordinado-
res de convivencia, colaboracion con el érgano de Actividades
Complementarias y Extraescolares...
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“LA RELIGION CONFESIONAL EN LA ESCUELA PUBLICA
¢EN QUE CONDICIONES?”
LA JUSTICICIA YA SE HA PRONUNCIADO Y TENEMOS SENTENCIAS

Punto de Mientras no se modifiquen los articulos 27 y 16 de la Constitucion Espa-
fola de 1978 y se deroguen el Acuerdo sobre Ensefianza entre el Estado

partida Vaticano y el Estado Espariol, firmado en el 1979, y los Convenios del Go-
bierno de Espafia con las Confesiones Religiosas Evangélica, Islamica y

Judia, firmados en el afio 1992, no debemos perder el tiempo en debates

estériles: tiene que haber Ensefanza Religiosa Confesional en la escuela

‘ publica y, en todo el sistema educativo espafiol, desde la Educacion Infantil

\ y hasta el Bachillerato, en condiciones equiparables a las demas discipli-

nas fundamentales.

En Andalucia, la Consejeria de Educacion entendié que £
"condiciones equiparables a las disciplinas fundamentales" significa En, AndaIUCIa’
para ellos permitir en Primaria reducir una sesion de 45 minutos en ¢, qU€ ha pasado?
cada curso y en la ESO eliminar una hora de Religiéon en 3° de la

ESO. Ante esta decision, APPRECE acudioé al Tribunal Superior

de Justicia de Andalucia, junto con los Obispos de las diez diéce-

sis andaluzas, para que la Justicia, se pronunciara sobre esta deci-

sion avalada por el resto de sindicatos que son su silencio han

permitido dichos recortes. Y ya tenemos respuesta...

,ﬁ, El TSJA ha fallado a favor de los recursos que presentd

APPRECE y los Obispos andaluces cuya sentencia anula las
Ordenes de Primaria y ESO donde se reducen las horas de
Religion. Y de igual modo también existen sentencias del TSJA
sobre los horarios en la Educacion Primaria y en la misma direc-
cién, como respuesta tanto al Recurso de las 10 Diocesis Anda-
luzas, como al Recurso del Sindicato APPRECE.

Pincha aqui para leer en contenido de ambas sentencias.

Ante estas sentencias... ;qué pedimos?

APPRECE solicita que los demas sindicatos unan sus fuerzas
y con APPRECE exijamos a la Consejeria de Educacion que
retire los Recursos de Casacion, interpuestos ante la Sala Espe-
cial del TSJA, con sede en Granada.

La soluciéon es muy sencilla: la Consejeria retira sus recursos, respeta y
acepta las Sentencias del TSJA, y el préximo curso 2019-2020, en Andalu-
cia los horarios de Religion en la Educacion Primaria son de 90 minutos
en cada uno de sus 6 cursos y de 5 horas en la ESO, poniendo 2 horas
en 1° de la ESO, para que a los IES les queden una hora de libre disposi-
cion en cada uno de los 4 cursos.

Quien no defienda esta solucion legal, ya sabe el profesorado de Religion a
quienes tienen que exigir responsabilidades.

Estan en juego los puestos de trabajo de miles de profesores de Religion.



http://www.apprece-a.es/vernoticia.php?id=880
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Informacion de la reunion de APPRECE en el Parlamento Andaluz
con responsables de Educacién del PP y de Ciudadanos

APPRECE mantuvo reuniones y contactos, el pasado dia 7 de marzo, en el Parlamento de Anda-
lucia, con Parlamentarios del PP y de Ciudadanos, para dialogar sobre la situacion y los he-
chos y aportar soluciones, ante la inminencia de la preparacién del préximo curso escolar 2019-
2020, tanto para el Profesorado de Infantil y Primaria, como para el Profesorado de Secundaria y
Bachillerato.

Y el pasado dia 12 de marzo, quedo registrado en el Registro General de la Conseje-
ria de Educacion, el documento de APPRECE, con sus reflexiones y peticiones con-
cretas, dirigido a los altos cargos de la Consejeria, como propuestas de soluciéon en
ejecucion de las sentencias, con las partes demandantes de los Recursos inter-
puestos ante el TSJA y representantes de la Consejeria, que actuarian en nombre del
nuevo Gobierno de Andalucia.

Informacién de la reunién de APPRECE con la Viceconsejera de
Educacion y la Directora General de Ordenacién y
Evaluacién Educativa, sobre la Ejecucion de las Sentencias

Las soluciones que propone APPRECE son sencillas, no simples, y pasan por el desistimiento de
la Consejeria de Educacion de los Recursos de Casacion interpuestos ante los Tribunales de
Justicia y por negociar con las partes litigantes (Obispos y APPRECE) la ejecucion de las senten-
cias, con unos acuerdos, que se comunicarian a los Tribunales de Justicia implicados en los proce-
dimientos judiciales, para dar por zanjados los litigios.

Los acuerdos trataran de las horas de Religion en las etapas educativas, desde la Edu-
cacion Infantil, Primaria, ESO y Bachilleratos, y otras cuestiones que favorezcan su en-
sefanza. Quienes creemos en la division de poderes y en la Democracia, tenemos de-
recho a llegar hasta el final. Salvando la asignatura y sus horarios, salvaremos a su
profesorado. La negociacion del Convenio, por ejemplo, con los representantes sindi-
cales legitimos, vendra como anadidura.

Situacién judicial actual sobre las Ordenes de la
Educacion de Primaria y de la ESO

APPRECE, dejé claro, en la reunion de los Sindicatos en la Direccién General del Profe-
sorado y de Gestion de RR.HH., que si se publicaba en el BOJA el horario de Religion de
la ESO, con sélo 4 horas, impugnaria la Orden y asi lo hizo ante el TSJA.

El TSJA, recuerda que en la sentencia de 15 de marzo de 2018, al conocer el Recurso 587/2016
interpuesto por APPRECE, contra la Orden de 14 de julio de 2016, quedd resuelta esa cuestion,
por considerar que en la reduccion horaria, existen interesados cuya opinién debe ser oida en el
tramite de elaboracion de la Orden, entre ellos APPRECE.

También recuerda la sentencia de 23 de mayo de 2018, al conocer el Recurso 366/2015, inter-
puesto también por APPRECE, impugnando la Orden de 17 de marzo de 2015, que desarrolla
el Curriculo de Educacion Primaria en Andalucia, en lo relativo a la configuracion y carga lectiva
de la asignatura de Religion.
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Propuestas de soluciones de APPRECE, presentadas a la
Consejeria, con vistas a la organizacion del curso
2019/2020, tanto en Infantil, Primaria, como en Secundaria

Desde APPRECE no entendemos como no se han ejecutado

ya las Sentencias del TSJA, que han anulado las Ordenes

de aplicaciéon de la Educacién Primaria en Andalucia y la

de la ESO, ante los Recursos interpuestos por el Sindicato

APPRECE vy las 10 Diocesis de Andalucia, referidos a los

horarios de Religion en esas etapas educativas. Y, cémo ‘

hay sindicatos que con sus silencios estan apoyando esta | .
situacion de incertidumbres sobre los horarios laborales de \‘/ SOIUC|OneS
todo el profesorado de religién de Andalucia.

APPRECE ha propuesto soluciones concretas a la 1 ‘
Consejeria de Educacion:

Cancelar los pleitos APPRECE concreta la
abiertos con los Sres. peticiéon de una unica norma
Obispos y con el Sindicato para todo el Profesorado de
APPRECE, volviendo a Religién de Andalucia, valida
implantar los horarios de tanto para el profesorado de
religion que hemos tenido Infantil y Primaria, como para
en Andalucia, 90 minutos el de Secundaria, transitoria
en Infantil y Primaria, 5 para los primeros, pero que
horas enla ESO vy 2 en el despejaria muchas dudas de
Bachillerato. ... todo tipo.

3. Y, finalmente, las Normas para todo el Profesorado de Religion de Andalucia, que
resuelven la mayor parte de los problemas del colectivo andaluz, muy estudiadas y
cuidadas, usando los términos adecuados, y que nada tienen que ver con las "cartas a los
Reyes Magos" a las que nos tienen acostumbrados otros. (Y presentadas donde se tienen
que aprobar, que es en la Consejeria de Educaciéon de la Junta de Andalucia, en virtud de
las competencias sobre Educacioén, que le corresponden, aunque haya un numeroso grupo
de profesores a los que les paga el Ministerio de Educacion).

Jornada completa de 23 horas en Primaria

La Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejoras para la docencia (BOE del 8 de marzo) afecta al Profe-
sorado de Religiéon de Educacién Primaria e Infantil, al disponer que la jornada lectiva comple-
ta es de 23 horas semanales, cuando hasta ahora era de 25 horas, que son las que se recogen
en los contratos firmados con el Ministerio de Educacion. Si el horario maximo de clases sema-
nal es de 22.5, para cumplir la jornada de las 23 horas, el profesorado de Religion lo tiene que
completar con la media hora del recreo de uno de los dias de la semana.

Quien judicializo los recreos prestd un flaco servicio al colectivo y las sentencias dieron argumen-
tos para que prohibieran al profesorado de religion de Infantil y Primaria hacer vigilancia de re-
creos. Ante esta nueva situacion legal, que obliga a partir del préximo curso 2019-2020, el dia
11 de marzo, APPRECE le expuso a la Consejeria de Educacién el cambio del horario lecti-
vo semanal para el profesorado de Religion y le ha pedido que, cuanto antes, se informe a las
Delegaciones Territoriales de Educacion lo que legalmente proceda, para que esos 30 minutos
semanales los pueda emplear en acompafiar a los profesores tutores en la vigilancia de los re-
creos o bien en otras actividades educativas, para las que debieran ser habilitados.
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HECHOS SOBRE LA REDUCCION DE LA CARGA LECTIVADE LA
RELIGION CONFESIONAL EN ANDALUCIA

APPRECE impugné en 2016 los horarios de Religion de la ESO y de EP, porque no estaba de
acuerdo con las reducciones horarias de la Consejeria. También los Obispos de Andalucia los
impugnaron por los mismos motivos. Y nadie mas impugné los horarios ante la Justicia. Nin-
gun otro sindicato se personé en esas demandas interpuestas en los Tribunales para defen-
der los horarios de Religion. Previamente:

En la Tramitacion de esas 6rdenes en el Consejo Escolar de Andalucia, NINGUN
SINDICATO CON PROFESORES DE RELIGION AFILIADOS impugné la re-
duccion de horarios de Religion confesional excepto APPRECE, que elaboro
una enmienda para mantener los horarios y se la ofrecié a los sindicatos pre-
sentes en el Consejo Escolar para que la defendieran como suya. Ante su ne-
gativa la enmienda de APPRECE fue finalmente defendida por Carlos Rojas

k- Garcia, en representacion de la Diputacion de Granada.
APPRECE-A Esos sindicatos si tuvieron “tramite de audiencia” sobre dichas 6rdenes en la

Mesa Sectorial de Funcionarios, y dieron su visto bueno a la reduccion de la
carga horaria de la religion confesional. Este hecho figura en el Expediente
Administrativo que obra en poder de los que hemos interpuesto Recursos ante
el TSJA. Tampoco exigieron que se realizara el tramite de audiencia en la Co-
misiéon negociadora del convenio propio de religion. Y esto sabiendo fehacien-
temente (puesto que tenemos elecciones sindicales propias) que no correspon-
de legalmente a esta Mesa de funcionarios ni opinar, ni negociar, ni decidir na-
da sobre esta cuestion.

Con posterioridad a las Sentencias sobre los Recursos contra las Ordenes interpuestos por
APPRECE en el TSJA, que anulan las Ordenes de la Educacién Primaria y la de la ESO y la Sen-
tencia ganada por los Obispos que versa so6lo sobre los horarios de la ESO, estos sindicatos:

“Ningun sindicato
1. En vez de exigir la ejecucion de dichas Sentencias han consentido que la Conseje- ha apoyado las
ria del anterior Gobierno Andaluz volviera a someter las mismas Ordenes de Primaria demandas

y de la ESO al “tramite de audiencia”, sin oponerse a la reduccién a 45 minutos de .
la Religién en Primaria y a 4 horas de Religion en la ESO. interpuestas por
APPRECE para
2.Y con su silencio complice y su inaccién han dado su visto bueno a los Recursos de defender la
Casacién que contra estas Sentencias han interpuesto los Servicios Juridicos de la dignidad de Ia
Junta de Andalucia, y siguen sin personarse en los tribunales junto con APPRE- .

CE o junto con los Obispos en defensa de nuestros horarios contra dichos Recursos a_s:gpatura de_
de Casacién de la Junta y sin solicitar al nuevo gobierno que ejecute las Sentencias Religion confesio-
que restablecen los horarios de religion confesional, desistiéndose de los Recursos. nal y nuestra

jornada laboral”

APPRECE le ha pedido a la Consejeria y al Gobierno de Andalucia que retire los recursos
contra las Sentencias, que las acate para que sean firmes, y que las ejecute. De esta forma,
antes de que finalice este curso tendriamos resueltos los horarios de Religion confesional para el
proximo. La Ejecucion de las Sentencias tiene que hacerse ante la Sala del Tribunal que dicté las
Sentencias, por las partes procesales (APPRECE y Obispos) y la Administracion condenada. Es
a la Sala del TSJA de Sevilla a quien corresponde vigilar la Ejecucion de las Sentencias.

APPRECE pide que en la ejecucion de las sentencias se realicen ACTUACIONES ADMINISTRA-
TIVAS PARA REPONER POSIBLES DANOS CAUSADOS POR LA DISMINUCION DE LA
CARGA LECTIVA DE RELIGION CONFESIONAL, es decir, se pondria en marcha el procedi-
miento adecuado para determinar si han existido, por ejemplo, modificaciones en los contratos
para proceder a la reposicion de la situacion afectada.
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APPRECE PROPONE A LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUN-
TA DE ANDALUCIA EJECUTAR LAS SENTENCIAS DEL TSJA, MANTE-
NIENDO LOS HORARIOS DE RELIGION EN PRIMARIAY LAESO, Y
CERRANDO LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES.

El pasado dia 7 de marzo, el sindicato APPRECE se reunié en el Parlamento de Andalucia con
representantes de la Consejeria de Educacion para negociar sobre las SENTENCIAS del
TSJA: 1) Sobre los horarios de Primaria y 2) Sobre los horarios de Secundaria, ganadas
ambas por APPRECE-A. Dichas sentencias anulan las Ordenes de Primaria y de la ESO en las
cuales se recortaban los HORARIOS DE RELIGION confesional.

Solo el Sindicato APPRECE-A defendié en los tribunales que se mantuvieran los 90 minu-
tos semanales de clase en cada uno de los 6 cursos de Primaria, y las 5 horas semanales
de clase en la ESO (los Obispos de Andalucia también tienen dos Sentencias favorables, una
sobre Primaria y la otra sobre las 5 horas de la ESO).

Los Servicios Juridicos de la Junta recurrieron las dos Sentencias ganadas por APPRECE
ante el TSJA.

Para negociar la ejecucion de cualquier sentencia debe producirse una negociacién que solo
pueden mantener las partes en litigio. El pasado dia 7 de marzo, el sindicato APPRECE, como
parte demandante, ha pedido al nuevo Gobierno que retire los recursos de casacion y que acor-
demos la ejecucion de ambas sentencias. También se comprometié a presentar un Informe so-
bre este tema.

Pues bien, el dia 12 quedé registrado en la Consejeria de Educacion el Informe que se nos pidié
el 7 de marzo en el Parlamento de Andalucia. Consta de 12 paginas.

APPRECE propone a la Consejeria negociar la ejecucion de la Sentencia del TSJA sobre
los horarios de Religién confesional en la ESO, y la ejecucion del TSJA sobre los horarios de
Religion confesional en Infantil y en Primaria, cerrando los procedimientos judiciales mediante
acuerdo de las partes en los dos litigios. Estos acuerdos de ambas partes serian enviados al
TSJA con sede en Granada en el caso de la ESO, y al TS en el caso de Infantil y Primaria, a
cambio de clarificar los horarios definitivos:

* 1.5 horas en cada curso de Infantil. *1.5 horas en cada curso de Primaria.
* 5 horas en la ESO, poniendo 2 horas en primero de la ESO.

"

PDRL L
Aicinls) APl I{I,(‘I:
ANDALUCIA

SINDICATO FORMADO UNICAMENTE POR PROFESORES DE RELIGION,

¢QUIEN MEJOR PARA DEFENDER NUESTRA ASIGNATURA Y TUS DERECHOS LABORALES?

Hazuningreso anualde 50 € através de transferencia
bancaria a la cuenta de APPRECE ANDALUCIA del BBVA

N°ES880182-3299-87-0201533902
con los siguientes datos:

Nombre y apellidos + AL + cuota 2019

La cuota desgrava integramente en la Declaracion de la Renta

SOUILUINS
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APPRECE - ESPANA

REFLEXION TRAS EL RESULTADO DE
LAS ELECCIONES GENERALES

of

El Presidente Nacional de APPRECE y Presidente
de APPRECE Aragoén, José Maria Guardia vy el Vice-
presidente Nacional de APPRECE vy Presidente de
APPRECE Andalucia, Rafael Martin, han realizado la
siguiente reflexién tras los resultados de las
Elecciones Generales celebradas el 28 de abril:

1. La defensa qgue APPRECE viene haciendo de la
ERE y la de su profesorado no hay que modificar-
la, porque vale para negociarla con el Gobierno de
Espafia, sea del signo politico que sea.

2. La documentacién que APPRECE tiene entre-
gada en la CEE y en el Ministerio, con formulas con-
cretas, para la ERE y su Profesorado, pueden ser
aceptadas por la CEE y por el Gobierno espanol.

Somos conscientes de que

y porque cada profesor de Religion lleva su
solucion bajo el brazo y con muchas formulas (las de
los sindicatos, las de las Plataformas, las de las aso-
ciaciones, las de las DDE... etc.)

4. APPRECE lo advierte ya para que nadie se lleve
a engano: detras de los Partidos Politicos, se es-
conden Sindicatos, que quieren acabar con la Reli-
gion, tanto en las izquierdas, como en las derechas.
Y APPRECE tiene la obligaciéon de denunciarlo.

5. A finales de mayo APPRECE va a celebrar su
Asamblea Nacional en Albacete para seguir pro-
fundizando en las soluciones, que estan en manos
de la CEE y del Ministerio.

REUNION CONEL
MINISTERIO DE EDUCACION

APPRECE se reuni6 con los responsa-
bles del Ministerio de Educacion en el
mes de febrero para tratar el asunto de
las relaciones laborales con la Adminis-
tracion y los problemas laborales del
profesorado de Religion.

Hemos dejado constancia de la diversi-
dad de situaciones e interpretacio-
nes de las normas del Estado en las
Autonomias que ha llevado a actuar
de forma tan diferente y contradictoria.

Asi por ejemplo, hay lugares donde
consideran al profesorado de Religion
como personal de Administracion y Ser-
vicios y lo tienen incluido en el Conve-
nio Colectivo del PAS y sin reconocer el
derecho a elecciones sindicales, como
personal laboral docente.

Un problema de fondo que afecta al co-
lectivo y cuya solucion legal tiene que
venir de una norma basica, cuya com-
petencia es del Ministerio de Educa-
cion, ya que el profesorado de Religion
necesita urgentemente que sus condi-
cion laborales comunes estén regula-
das con una norma basica, para que,
como empleados publicos, tengan reco-
nocidos los mismos derechos y las mis-
mas obligaciones en todas las Comuni-
dades Autobnomas.

Y los que todavia dependen del Minis-
terio de Educacion sean transferidos
cuanto antes a sus respectivas comuni-
dades autéonomas.
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CEE Y GOBIERNO DE ESPANA DISPONEN DE LAS PROPUESTAS
DE APPRECE SOBRE LA ERE Y SU PROFESORADO

APPRECE, el dia 26 de febrero de 2019, mantuvo una reunién con técnicos del Ministerio de
Educacion, en la que de una forma pormenorizada explicamos, con ejemplos de otro curriculo de

otra confesion religiosa espafola, el significado de CURRICULO |NTEGRADO, que es

la propuesta de APPRECE, para defender las ensefianzas de Religiéon Confesional, con su alter-
nativa de Educacién en Valores, de idéntico rango académico, ambas evaluables, calificables, for-
mando parte del expediente académico y contando la nota para becas publicas y para el acceso a
la universidad, de forma que:

El alumnado que elija Religion Confesional, también estudiaria la Educacion
en Valores (en el Curriculo Integrado). Y los que no quisieran las ensefanzas de
Religion Confesional, sélo estudiarian la Educacion en Valores. Asi estudiaria
Educacion en Valores todo el alumnado, en todas las etapas educativas y en
todos los cursos (niveles) con idénticos horarios.

Con esta propuesta desaparecen todas las criticas que el PSOE pone a la for-
mula actual de la LOMCE: la discriminacion entre el alumnado que estudia edu-
cacion en valores y el que elige Religion, que nunca estudia Educacion en Valo-
res, y a cuya objecion la LOMCE da una solucion falsa en la practica, por imposi-
ble, aunque lo sea sobre el papel: que los que eligen Religion también puedan
elegir Educacién en Valores (un imposible organizativo).

El Curriculo Integrado exige que la lIglesia y las otras confesiones religiosas
acuerden con el Ministerio la Educacion en Valores que debe impartirse en cada
curso de la Educacioén Infantil, Educacion Primaria, ESO y Bachilleratos. Y exige
corregir el Proyecto de Ley de Educacion, aprobado por el anterior Gobierno y que
esta a la espera del nuevo Congreso tras estas elecciones.

APPRECE ya ha presentado sus enmiendas, tanto al actual Ministerio de Educa-
cion, como a la Conferencia Episcopal y, mas adelante las entregara al PP y a Ciu-
dadanos y a los Grupos Parlamentarios, que tengan interés en el tema, como son
el PNV y el PDC, que son partidos de centro-derecha.

De igual modo, podemos informar que existe comunicaciéon de la CEE con el Ministerio de
Educacioén para dialogar sobre el mundo de los Valores, de los llamados Valores de las pri-
meras generaciones y Valores de la tercera y cuarta de generacion, para poder partir de to-
dos aquellos Valores de los que existe un total acuerdo y sélo habria que dialogar sobre al-
gunos de las dos ultimas generaciones.

Y quien no defiende las Enseiianzas de Religion Confesio-
nal, no puede decir que defiende los derechos labhorales
de su Profesorado, ya que quienes defendemos la Reli-
gion, defendemos, al mismo tiempo, a su Profesorado y
cuando defendemos al Profesorado es porque defende-

mos su puesto de trabajo, que es la ensefianza de la Reli-

gion Confesional.



http://www.apprece.es/vernoticia.php?id=345#
http://www.apprece.es/vernoticia.php?id=345#
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LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL ES PARA TODOS LOS
EMPLEADOS PUBLICOS, POR TANTO, TAMBIEN PARA EL
PROFESORADO DE RELIGION

1. La finalidad de la "carrera profesional horizontal" esta orientada a que
cada uno de los empleados publicos tenga la oportunidad de ver reco-
nocidos su propia trayectoria y su esfuerzo personal para llevar a cabo
una actuacion de calidad al servicio de todos.

2. Elrégimen juridico de la carrera profesional del personal laboral, sera
establecido en el Convenio Colectivo correspondiente, que fijara asi mis-
mo el complemento de carrera para este personal.

3. Sera requisito necesario para alcanzar cualquier categoria profesional la
evaluacion positiva del desempefo profesional. Debera valorarse la tra- i

i i6 fesi I, la calidad de los trabajos realizados riay una sentencia del TS
yectoria y actuacion profesional, J 1 »  donde se especifica que el
los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del  personal laboral docente
desempeno. Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razén (;'ng Idr?érgeis:gnadgulg %Z frg'r';
de la especificidad de la funcion desarrolla y la experiencia adquirida. Profesional Horizontal

APPRECE se compromete hoy, publicamente, a hacer las gestiones posibles y necesarias para que esta
mejora salarial, se aplique también al Profesorado de Religidn, si es posible,

sin necesidad de acudir a los Tribunales de Justicia, sino mediante la NEGOCIACION con las Ad-

ACCIONES JUDICIALES LLEVADAS POR APPRECE EN ESPANA

Hay que recordar que el sindicato El TSJA anul6 la Orden que permitia que los directores de
APPRECE Nacional presento6 alega- los colegios publicos redujeran de 90 a 45 minutos la reli-
ciones contra el recorte de horas en  gién confesional en primaria, Orden recurrida por los Obis-
Extremadura del horario de religion  pos del Sur y por APPRECE, unico sindicato que se perso-
en la ESO. Alli CSIF no figura como né al recurso de los Obispos con argumentos propios, pi-

tal en ningun recurso. diendo que se respetaran los 90' en Andalucia.

En Aragén son dos los recursos ante el Tribunal Superior de Justicia de esta Comunidad Auténo-
ma sobre reducciones en Primaria y sobre una hora en Bachillerato superando las 30 horas sema-
nales. Uno también sobre la reducciéon de una hora en la ESO y dos ante el Tribunal Supremo co-
mo Recursos de Casacion.

En Castilla y Leén tenemos Se ha admitido a tramite el Recur- En Extremadura, repito,
dos recursos ante el so de APPRECE ante el TSJ de la hemos presentado Ale-
TSJCYL y otros 2 recursos Comunidad Valenciana contra el gaciones, en 10 folios,
de Casacion ante el Tribu- Decreto que reduce los horarios contra el proyecto de
nal Supremo. Los cuatro de Religion en Secundaria Obliga- Decreto por el que redu-
estan contra las formulas toria y Bachillerato. ce una hora en la ESO,
en las que se reducen las en la ejecucién de sen-
horas de religion en dife- tencia del Tribunal Su-
rentes cursos de la Educa- premo, no poniendo
cién Primaria y/o facultan a una alternativa de Valo-
los Directores para que las res en los Bachilleratos.
puedan reducir.

Ahora tienen que poner un plazo
para que los alumnos se matricu-
len en segundo de Bachillerato.
También tenemos otro recurso
sobre la reduccion de horas en
Primaria.
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Titulares de prensa

Pincha sobre las noticias para obtener mas informacion de las mismas

Ciudadanos, quiere una asignatura
impartida por funcionarios sobre histo-
ria de las religiones; Podemos apuesta
por una asignatura que transmita los
valores del Estado; el PSOE afirma que
la Religién no sea una materia evalua-
ble y el PP respeta la situacion actual
de la asignatura.

ESPANIA

PSOE, PP, Podemos y Ciudadanos se
posicionan sobre la asignatura de Religion
en la Universidad Complutense

Representantes de los cuatro partidos asisten al debate ‘Religiones y educacion. ;Por qué? ;Cémo?'

Religion

Periodista Digital

Opinién Espana Mundo

EL HOMBRE Y LAFE

Mas de tres millones de alumnos eligen la asignatura de
Religion en Espaiia

PABLO SANTOS, 30 de abril de 2019 a las 09:19

La Conferencia Episcopal Espanola (CEE) ha publicado los datos estadisticos sobre los
alumnos que han elegido la asignatura de Religion Catodlica en este curso 2018-2019, y que
asciende a 3.303.193 alumnos, ya sea en centros publicos, concertados o privados .
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=ouGACION Il
Los principales partidos apuntan a
diferentes modelos para la religion en
la escuela

La ensefianza religiosa confesional divide a los principales partidos politicos.
Mas de 18.000 alumnos en Espaiia optan por la clase de religion evangélica.

e

._ o

PROTESTANTE DIGITAL.COM

Son cada vez mas las Comunidades Auténomas que
estan dando entrada a la ensefianza religiosa evan-
gélica en sus centros educativos. Mas de 18.000
alumnos en Espafia optan por esta asignatura, se-
gun los datos de la Consejeria de Ensefianza Reli-
giosa Evangélica de Ferede.

FUENTES Alfa y Omega, Vida Nueva AUTOR Redaccion P<D MADRID 25 DE ABRIL DE 2019 14:14
=



https://www.periodistadigital.com/religion/espana/2019/04/30/mas-de-tres-millones-de-alumnos-eligen-la-asignatura-de-religion-en-espana.shtml
https://www.vidanuevadigital.com/2019/03/20/psoe-pp-podemos-y-ciudadanos-se-posicionan-sobre-la-asignatura-de-religion-en-la-universidad-complutense/
https://www.abc.es/sociedad/abci-cataluna-pais-vasco-y-valencia-ponen-contra-cuerdas-clase-religion-201904071930_noticia.html
http://protestantedigital.com/espana/46898/Los_principales_partidos_apuntan_a_diferentes_modelos_para_la_religion_en_la_escuela
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. ey . . “Desde la Federacion de Entidades
Re | | g 10N D | g’ |ta| Religiosas Evangélicas de Espafia
(FEREDE) han valorado
o Intiana N e rens e M e ri o s "positivamente" la alta participacion
de los ciudadanos, creen que los
ciudadanos "han valorado mayori-
tariamente la moderacion” y ase-
guran no sentirse "amenazados" por
Musulmanes y protestantes ofrecen su colaboracion el resultado electoral ni "tampoco
al Gobierno, al que llaman a la cooperacion con las mas protegidos”.
confesiones minoritarias

Profesores de Religion presentan a los obispos
una propuesta '"'no discriminatoria" para la
asignatura

El sindicato Apprece denuncia que el Proyecto de Ley de Educacion de Pedro Sdnchez crea una "gravisima injusticia” entre el
alumnado que elige la materia confesional

El sindicato de profesores de Religion Apprece se ha reunido recientemente con la Comision Episcopal y
Ensefianza de Catequesis en la sede de la Conferencia Episcopal para explicar su propuesta relativa a un
"Curriculo Integrado de Religiéon Confesional”, con el objetivo de defender las ensefianzas de Religién
confesional.

ESPANA

Los obispos espaiioles felicitan a Pedro
Sanchez y le ofrecen su “colaboracion leal”

Los profesores de Religion, contrala | paraelbiencomin

® Elcardenal Blazquez le asegura la oracion del Episcopado «en el desempenio de sus altas

r
Iey del PSOE que devalua Ia . iizpjgz?zln‘iﬁi:uce'e\resu\ta:‘o respetar las instituciones y seguir colaborando», dice Argielloa VN
=
asignatura

Valladolid Provincia Semana Santa Descubre la calle

Las familias catdlicas también critican una reforma que
le quita todo el peso académico y puede aumentar la
carga lectiva de los estudiantes que la cursen.



https://www.religiondigital.org/espana/Musulmanes-protestantes-colaboracion-Gobierno-minoritarias-religiones-espana-sanchez-psoe-laicismo_0_2117488268.html
https://religion.elconfidencialdigital.com/articulo/iglesia-estado/apprece/20190308004404027334.html
https://religion.elconfidencialdigital.com/articulo/iglesia-estado/apprece/20190308004404027334.html
https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/profesores-religion-psoe-20190503213706-nt.html
https://www.vidanuevadigital.com/2019/04/29/los-obispos-espanoles-felicitan-a-pedro-sanchez-y-le-ofrecen-su-colaboracion-leal-para-el-bien-comun/
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(Qué dicen los programas electorales de los partidos
politicos sobre las enseianzas de Ia Religion?

Hemos buscado en los programas electorales de los cinco grandes partidos que han concurrido
a las Elecciones Generales qué referencia o qué dicen sobre la asignatura de Religion y la con-
clusion es llamativa. Y es llamativa pues excepto el Partido Popular, ni el PSOE, Podemos, Ciuda-
danos y Vox hacen referencia alguna a la materia de Religion. es el mas claro y afirma lo
siguiente: garantizaremos el derecho de las familias a que puedan estudiar la asignatura de
religiéon en las mismas condiciones que el resto de asignaturas del programa oficial y man-
tendremos su cardcter voluntario y evaluable. No obstante, tanto PSOE, como Podemos y Ciu-
dadanos coinciden en la necesidad de impulsar un Pacto Educativo y derogar la LOMCE, y aqui
esta el quid de la cuestion, pues sabemos por declaraciones en los medios de comunicacién que
estos partidos pretenden eliminar el caracter evaluable de la materia (PSOE); sacarla del curricu-
lum escolar (Podemos) o crear una asignatura de historia de las religiones impartida por funciona-
rios (Ciudadanos). Tampoco hemos visto que ninguna de los partidos proponga derogar los
Acuerdos Iglesia-Estado.

1 1 0 Siudadanos

COMPROMISOS
CON

LA PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONES
ESPANA ELECCIONES GENERALES 2019 GENERALES,

o U E autonémicas y municipales.

2019

PROGRAMA ELECTORAL
PROGRAMA i

DE PODEMOS i eeatiige,
para un nuevo pais tu__

100 medidas para
la Espaiia Viva

Ponte en contacto con \ Centralita Delegacion de Educa-
nuestros delegados ) cioén: 950 00 45 00

sindicales a través de
estos emails: Servicio de Personal: 950 00 45 78

Gestidon de néminas: 950 00 45 53

appreceaalmeria @hotmail.com Inspeccion: 950 00 45 20

Ministerio: . .
Delegacién Episcopal de

917 01 83 81 Ensefianza: 950 232600

- /

Unete al grupo de Facebook Indalecio:675 49 50 72

Escribe en el buscador
Apprece Almeria

y alli nos encontraras. Luisa: 661 07 57 44

Juanma: 696 81 39 12

Antonio: 645 88 82 56




