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PROGRAMA ELECTORAL DE APPRECE ELECCIONES 2010
HISTORIA Y FUTURO

Sólo a APPRECE le debe el Profesorado de Secundaria, su equiparación salarial con los funcionarios interinos, cuando mediante los Recursos contenciosos-administrativos, la logró para los de Enseñanzas Medias y para los de Formación Profesional. de Religión .

También a APPRECE le debe el Profesorado de Primaria, su Seguridad Social por el Régimen General, dejando atrás la entelequia del régimen de la Seguridad de Autónomos del Convenio del año 1993. Y el cobro de las diferencias salariales, no pagadas por el MEC, mediante demandas laborales, que han beneficiado a miles de sus asociados. Otros sindicatos también lo han hecho, aunque quienes no recurrieron por la vía laboral prestaron un servicio sólo en lo económico, pero crearon un mal precedente con el tema de la Seguridad Social. 
Sólo a APPRECE  le debe el Profesorado de Religión que frente a la clase de Religión, la alternativa no pueda ser el Estudio Asistido, como se aprobó en su tiempo y se tuvo que corregir, ante las sentencias del Tribunal Supremo, a donde APPRECE recurrió aquellos primeros Reales Decretos de aplicación de la LOGSE, desde Infantil a Bachillerato.
Por eso, ahora, con la LOE, la Jurisprudencia de los Altos Tribunales del Estado, se ha tenido en cuenta, por lo que el trabajo anterior de APPRECE también ahora ha dado sus frutos.

También a APPRECE se le debe, en gran medida, la nueva normativa para la Enseñanza Religiosa Escolar y para su Profesorado,  nacida de la LOE y sus Reales Decretos, porque, en colaboración con otros, no ha faltado a las citas importantes, cuando ha sido necesario y ha hecho sus aportaciones valiosas, algunas de las cuales han quedado claramente visibles, como en la fórmula de la ESO con las “tres opciones” de Religión Confesional, como alternativa Hª y Cultura de las Religiones y para los que no opten por la enseñanza de las religiones, Debida Atención Educativa, cuyas actividades deben figurra en el Proyecto Educativo del Centro.
A APPRECE se le debe el que el profesorado de religión esté cobrando trienios, porque consiguió, presentando dos enmiendas en el Senado, que la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP) incluya en sus artículos 8 y 11 al personal laboral indefinido, que es el de Religión.
A partir de la LOE y sus Reales Decretos de aplicación y de la Ley del Estatuto Básico del Empelado Público y en Andalucía, tras la aprobación de la Ley de Educación de Andalucía (LEA) y la aprobación del Decreto del Gobierno Andaluz sobre la ordenación de la Función Pública Docente, que acaba de entra en vigor el día 5 de junio de 2010, comienza el futuro para el Profesorado de Religión y APPRECE, una vez más, está ya presente y está en la cita, presentándose a las Elecciones Sindicales como Sindicato que es y ha sido siempre, aunque sus actuaciones prioritarias hayan estado centradas en el logro de unas bases jurídicas, que permitieran solucionar los problemas de la Asignatura de Religión y la de su Profesorado, sobre bases sólidas.

Ahora, en los próximos años, hay que completar la construcción del “estatuto del Profesorado de Religión” que es su CONVENIO COLECTIVO PROPIO, en el que quede por escrito todo lo que se refiere a su trabajo como Profesor de Religión.. Ahí quiere estar APPRECE, porque le sobra experiencia en la defensa de la Religión y su Profesorado, y porque sabe lo que queda pendiente y sabe también lo que hay que hacer y cómo se tiene que hacer.

Tenemos LOE, tenemos los Reales Decretos de Desarrollo de la LOE, tenemos la Ley del EBEP, tenemos en Andalucía la LEA y el Decreto que va a regular la Función Pública Docente y tenemos, en especial, el Real Decreto que desarrolla la Disposición Adicional Tercera de la LOE, de donde tiene que partir para concretarse en todo su articulado el necesario CONVENIO COLECTIVO PROPIO para el Profesorado de Religión de la Comunidad  Autónoma. Ese es nuestro reto inmediato y para su negociación se ofrece APPRECE.
Porque:

1. Queremos dejar bien resuelto nuestro encuadre dentro de la Administración, como empleados públicos de la misma, como Personal Laboral Docente, que somos, sujetos, eso sí, a la propuesta del Ordinario para el acceso al puesto de trabajo y, en su caso, a la hipotética remoción motivada y ajustada a derecho, en los contados casos que pudieran presentarse.

2. Queremos una estabilidad completa en el empleo, hoy con contratos que no se tengan que firmar todos los años y mañana, cuando sea posible, convirtiéndonos en Personal Laboral Fijo de plantilla, que es uno de los compromisos de APPRECE a partir de ahora y por el que luchará en los próximos meses.

3. Queremos un “período transitorio” para ir poco a poco aplicando las mejoras, sin que se creen problemas innecesarios a los Profesores de Religión ni a las instituciones. Una reorganización del sector”profesorado de religión” dialogada, bien estudiada, consensuada incluso con los posibles afectados, es lo que quiere y exige APPRECE. Porque, por el bien de todos, una redistribución horaria, para que las Jornadas Completas sean la norma general, es posible, de acuerdo con lo ordenado en el Decreto del Gobierno Andaluz sobre la ordenación de la Función Pública Docente y la disposición que existe en el Ministerio de Educación.
4. Queremos que la Administración Pública, la Iglesia y el Profesorado de Religión, a través de sus representantes, elegidos en  elecciones sindicales, busquemos juntos soluciones a los temas que nos afectan a todos.

5. Queremos un clima de diálogo, de reflexión en común, de búsqueda compartida, de respeto mutuo, de confianza, para que lo que acordemos entre todos, perdure

Ya que:

. La Enseñanza Religiosa Escolar tiene que quedar dentro del sistema educativo con el futuro asegurado, que es lo mismo que asegurar el trabajo futuro al Profesorado de Religión.

. El Profesorado de Religión tiene que asegurarse un contrato con la Administración, que le dé estabilidad en el puesto de trabajo, con jornada completa y, para los que la prefieran, jornada parcial, desde la voluntariedad y con una planificación educativa, participada con sus representantes sindicales.

. El Profesorado de Religión tiene que ver reconocidos todos sus derechos laborales, sociales y sindicales, en igualdad de condiciones con los de su mismo nivel y titulación, salvo en lo que le sea propio.

. .El Profesorado de Religión tiene que ver reconocida su antigüedad en los servicios prestados a la Administración, mediante el cobro de sus trienios y de los complementos ligados a los años de servicios.

. El Profesorado de Religión no puede ser discriminado en los centros, ni su dignidad profesional ser herida por actuaciones intolerantes, sin base legal alguna, por ningún otro miembro de la Comunidad Educativa.

. El Profesorado de Religión tiene que ser tratado de igual manera que el resto de sus compañeros del Claustro, al que pertenece como miembro que es a todos los efectos.

.  El Profesorado de Religión tiene que ver reconocidas también medidas sociales, como las jubilaciones parciales a los mayores de 61 años, reducciones de jornadas, sin pérdida de retribuciones, a los mayores de 55 años o, excepcionalmente, jubilaciones anticipadas negociadas, en caso necesario.

. El Profesorado de Religión tiene que ver normalizada, en igualdad de condiciones, como miembro del Claustro, sus horas lectivas correspondientes a Jefaturas de Departamento, Coordinaciones pedagógicas, tutorías, recreos o las que les sean encomendadas por la Dirección del Centro.

. El Profesorado de Religión tiene que tener normalizada su representación y su participación en el Proyecto Educativo de su Centro y en su Comisión Pedagógica.

. El Profesorado de Religión tiene que regirse por las mismas normas reglamentarias, disfrutar de los mismos derechos y asumir los mismos deberes que los demás miembros del Claustro de Profesores.

. El Profesorado de Religión tiene que ver reconocidos en su Convenio Colectivo Propio  los Derechos y Deberes, su código de conducta como empleado público, sus derechos retributivos, además del sueldo y trienios, sus retribuciones complementarias, su plan de pensiones de empresa,  sus deducciones por sanciones disciplinarias o por ir a una huelga; sus derechos a la negociación colectiva y de reunión en los centros, su representación y la participación institucional que proceda, sus Mesas de Negociación, las materias objeto de negociación, las materias que no son negociables, sus pactos y acuerdos con la Administración, las soluciones extrajudiciales de conflictos colectivos en las que pueda actuar, la jornada de trabajo,  los permisos y vacaciones, los permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral y por razón de violencia de género, el acceso al puesto de trabajo., la jubilación (total y parcial), la planificación de recursos humanos, su  estructuración y agrupación de puestos de trabajo, ordenación y provisión de los mismos; movilidad funcional y geográfica, movilidad por razón de violencia de género, situaciones de excedencia, suspensión de funciones, los servicios especiales, su régimen disciplinario: las faltas disciplinarias (muy graves, graves y leves) las sanciones, la prescripción de las faltas y sanciones, el procedimiento disciplinario y las  medidas provisionales, las incompatibilidades… 

Por eso son tan importantes unas elecciones y por eso hay que pensar seriamente en la elección de quienes nos van a representar en el Comité de Empresa, que tiene que negociar ahora con el Ministerio de Educación y cuando se produzcan las transferencias con la Consejería de Educación todos estos temas.

En APPRECE decimos:

. SI al SOMETIMIENTO PLENO de todos a la Ley y al Derecho.

. SI a la NEGOCIACIÓN entre todos los que tienen que ver reconocidos sus derechos.

. SI a un CONVENIO  que recoja todo lo que interesa al Profesorado de Religión.

. SI a un CONTRATO definitivo que incluya toda la legislación aplicable al colectivo.

. SI a los CRITERIOS de igualdad, mérito y capacidad para acceso y promoción.

. SI a sistemas objetivos y transparentes de EVALUACIÓN del ejercicio de funciones.

. SI a que la RELIGIÓN sea impartida con todas las garantías legales.

. SI a la LIBERTAD DE EXPRESIÓN dentro de los límites de la Ley.

. SI a la NO DISCRIMINACIÓN por razón de religión o convicciones y opinión.

. SI a que la ATENCIÓN EDUCATIVA esté debidamente regulada y programada.

. SI a que se RESPETE la libertad  para que se opte voluntariamente en la elección.

. SI a que la RELIGIÓN sea respetada como OPCIÓN LIBRE, no como optativa.

. SI a un estudio de PLANTILLAS en cada una de las 8 provincias de Andalucía.
. SI a que con la actual plantilla se haga frente a la NUEVA SITUACIÓN legal.

. SI a Expedientes de Regulación de Empleo negociados con el Comité de Empresa.

. SI a la MOVILIDAD GEOGRÁFICA con garantías y compensaciones, si procede.

. SI a la CONVIVENCIA cívica entre los que quieren Religión y los que no.

. SI a que en los ÓRGANOS COLEGIADOS se respeten los derechos de todos.

. SI a Jornadas COMPLETAS para Primaria a partir de las 21 horas lectivas.

. SI a una PLANIFICACIÓN racional y negociada de los Recursos Humanos.

. SI a la regulación de OTRAS FUNCIONES para el Profesorado de Religión.

. SI, por tanto, a una MOVILIDAD FUNCIONAL, con garantías de equidad.

. SI a la DEFENSA JURIDICA  en el ejercicio legítimo de nuestras funciones.

. SI al respeto a la INTIMIDAD, a la  propia IMAGEN y DIGNIDAD en el trabajo.

. SI al mantenimiento de las AYUDAS SOCIALES negociadas con anterioridad.

. SI al acceso a las NUEVAS ayudas sociales que se apliquen a los Docentes.

. SI a los PLANES de PREVISIÓN SOCIAL como planes de pensiones de empresa.

. SI a la FORMACIÓN continua y actualización de conocimientos, en horario laboral.

. SI al acceso a la FORMACIÓN PERMANENTE que organicen las Instituciones.

. SI a la PROMOCIÓN PROFESIONAL entre los grupos de clasificación profesional.

. SI a la regulación de las ITINERANCIAS para el profesorado de Religión.

. SI a la CONCILIACIÓN de la vida personal, familiar y laboral.

. SI a la PROTECCIÓN en materia de SEGURIDAD y SALUD en el trabajo.

. SI a formar parte del futuro ESTATUTO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA DOCENTE.

. .

¡VOTAR A APPRECE ES COMO ASEGURAR TU FUTURO¡

¡VOTANDO A APPRECE RENTABILIZARÁS TU VOTO¡

¡APPRECE DEFIENDE LA DIGNIFICACIÓN DE LA RELIGIÓN¡

¡APPRECE DEFIENDE TU DIGNIFICACION PROFESIONAL¡

Sevilla, Junio, 2010
PAGE  
1

