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LAS ELECCIONES DE CORDOBA CIERRAN UNA ETAPA EN ANDALUCIA Y
ABREN UNA NUEVA PARA TODO EL PROFESORADO DE RELIGION

El dia 3 de abril de 2013 eligié su Comité de Empresa el
Profesorado de Religién de Educacién Infantil y Primaria de
Cordoba, cerrando una etapa, que ha durado casi una déca-
da, hasta ver cumplido el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores, que trata de los derechos de representacion
colectiva de los trabajadores en la empresa.

De los 217 que podian votar, lo hicieron 147 (7 de ellos por
correo). No votaron, por tanto, 70 profesores. Vot6 el 67.74
% y el 32.25 % se abstuvo.

El 42.17 % vot6 la candidatura de APPRECE (62 votos). El
34.01 % voto la candidatura de USO (50 votos). El 16.32 %
voto la candidatura de CSIF (24 votos). El 7.48 % la candida-
tura de ANPE (11 votos).

Foto: Europa Press/

En consecuencia: a APPRECE le corresponden 4 Delegados Sindicales. A Uso 3 Delegados. A CSIF 1 Delegado y
ANPE 1 Delegado.

Los 4 Delegados Sindicales de APPRECE son: ALFONSI ALCANTARA MOYANO; M2 JULIA BARRON GARCIA:;
ROSA MUNOZ GONZALEZ y ROSARIO BAENA VEGA.

APPRECE, al convocar estas elecciones de Cérdoba, da por concluida una fase de su defensa de los derechos sin-
dicales del Profesorado de Religion en Andalucia., El Profesorado de Religion de Secundaria, dispone ya de sus
organos de representacion propios en la Empresa Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Y también el

Profesorado de Educacion Infantil y Primaria cuenta ya con sus 6rganos de representacion en la Empresa Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

EditazAPPRECE ANDALUCIA

Coord'ina: . APPRECE ENVIA A LA CONSEJERIA 12 PROPUESTAS PARA REANUDAR LAS
Juan Palazén Fabian NEGOCIACIONES DEL CONVENIO COLECTIVO DE SECUNDARIA
Redaccion:
Indalecio Soler Vera
(Almeria) . . . — . .
a El dia 9 de abril de 2013, todas las Secciones Sindicales de Secundaria de APPRECE, enviaron
Jesus M? Torres Fdez o - ]
(Cadiz) a la Consejeria de Educacion 12 Propuestas, aprobadas en su X Asamblea, celebr_adr_:w el dia 28
. 7 de diciembre, en la ciudad de Malaga, para facilitar la reanudacién de las negociaciones del
Alfonsi Alcantara Moyano Convenio Colectiv
(Cordoba) onvenio Colectivo.
Carmen Martinez Mtnez . . . ., . .
(Granada) Las propuestas estan referidas a la inclusién, como derecho supletorio, de la normativa de rango
superior promulgada recientemente; a la composicion de la Comisién de Aplicacion e
Juan Carlos Valle Plaza s : L PR : - .
(Guadix) Interpretacion del Convenio Colectivo; a las jubilaciones forzosa, voluntaria, anticipada y parcial,
. . de acuerdo con la nueva normativa; a la incapacidad temporal y la nueva normativa; a la bus-
Julio Gonzalez Ceballos » ) N i . N
(Huelva) queda de una estabilidad mediante la negociacion de "plantillas estables"; a la ampliacion de
. . otras funciones; a la jornada lectiva y sus tramos horarios en las jornadas parciales, de acuerdo
Manuel Gonzalez Montiel o : ., . . ) . L .
(Jaen) con la nueva normativa; a la inclusion del régimen de permisos, licencias y reduccién de jorna-

da; a la inclusion del régimen disciplinario; a las retribuciones actualizando el texto para que se
recoja, para cuando proceda, el complemento de formacion (sexenios) y una nueva disposicion
adicional para que el Convenio se aplique al profesorado de religion de otras confesiones religio-
sas.

Mario J. Prieto Nieto (Jerez
de la Frontera)
Jose A. Fernandez Martin
(Malaga)
Eusebio Barbero Alegre
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6 COMITES DE EMPRESA DE SECUNDARIA URGEN LA CONVOCATORIA DE LA
COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

El dia 30 de enero de
2013, el Comité de Empresa
de Secundaria de ALMERIA
registré en la Delegacion

Territorial de Educacion,
escrito solicitando "a la
Direccion  General de

Gestion de RR.HH. de la
Consejeria de Educacion,
que reanude con urgencia
las  negociaciones del
Convenio Colectivo del
Profesorado de Religion de
Secundaria de Andalucia,
convocando cuanto antes a
la Comisién Negociadora
del mismo”. Lo firman los 3
Delegados Sindicales de
CSIF y los 2 Delegados
Sindicales de APPRECE.

El dia 6 de febrero de 2013,
el Comité de Empresa de
Secundaria de GRANADA,
registré

escrito en la Delegacion
Territorial de Educacion,
solicitando a la Direccion
General de

Gestion de RR.HH. de la
Consejeria de Educacion,
que reanude con urgencia
las  negociaciones del
Convenio Colectivo del

Profesorado de Religion de
Secundaria de Andalucia,
convocando cuanto antes a
la Comisién Negociadora
del mismo. Lo firman los

4 delegados Sindicales de
APPRECE vy la de CSIF.

El dia 14 de febrero de
2013, el Comité de Empresa
de Secundaria de MALAGA,
registré en la Delegacion
Territorial de Educacion,
escrito solicitando al
Viceconsejero de Educacion
"se convoque a la mayor
brevedad posible la
Comision Negociadora del |
Convenio Colectivo para el
Profesorado de Religion de
Secundaria en Andalucia.
Lo firman todos los
Delegados Sindicales de

CSIF, CC.00. y FETE-UGT.

El dia 19 de febrero de
2013, los Delegados de
Personal de HUELVA, regis-
traron en la Delegacion
Territorial de Huelva, escrito
solicitando a la Direccion
General de Gestion de
RR.HH. de la Consejeria de
Educacién, que reanude
con urgencia las negocia-
ciones del Convenio
Colectivo del Profesorado
de Religion de Secundaria
de Andalucia, convocando
cuanto antes a la Comision
Negociadora del mismo. Lo
firman los Delegados de
APPRECE.

El dia 27 de febrero de
2013, el Comité de Empresa
de Secundaria de SEVILLA,
registré en la Delegacion
Territorial de Educacion,
escrito dirigido al
Viceconsejero y a la
Directora  General de
Gestion de RR.HH. de la
Consejeria de Educacion,
solicitando "que tome las
medidas oportunas para

que se reanuden con urgen-
cia las negociaciones del
Convenio Colectivo del

Profesorado de Religion de
Secundaria de Andalucia,
convocando cuanto antes a
la Comisién Negociadora
del mismo. Lo firman el pre-
sidente del Comité y los por-
tavoces de CSIF y del sindi-
cato APPRECE.

El dia 13 de marzo de 2013,
el Comité de Empresa de
Secundaria de CADIZ,
registré en la Delegacion
territorial de Educacion,
escrito  dirigido a la
Direccion  General de
Gestion de RR.HH. de la
Consejeria de Educacion,
solicitando que se reanude
con urgencia las negocia-
ciones del Convenio
Colectivo del Profesorado
de Religion de Secundaria
de Andalucia, convocando
cuanto antes a la Comision
Negociadora del mismo. Lo
firman los

Delegados Sindicales de
CSIF, ANPE y APPRECE.
El Gobierno ha expresado

NUEVOS COMPROMISOS DEL PROFESORADO DE RELIGION EN ANDALUCIA

El Profesorado de Religién de Andalucia cuenta con sus 6rganos de representacion propios, que son sus Comités de
Empresa y, donde el nimero de profesores es inferior a cincuenta, cuenta con sus Delegados de Personal, con las mis-
mas atribuciones que los Comités de Empresa.

Si hemos tardado casi una década en llegar hasta aqui, no debiéramos perder mas tiempo en aprender que, en esta nueva
etapa, corresponde a los Comités de Empresa del Profesorado de Religién de Andalucia ejercer con eficacia el derecho
fundamental que tiene el Profesorado de Religion a la NEGOCIACION COLECTIVA y a negociar su Convenio Colectivo

propio.

Tiene que llevar a la practica el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, que trata de la Negociacion Colectiva y de los
Convenios Colectivos, en nuestro caso, del Profesorado de Religion.

Y para ello tiene que alcanzar dos objetivos fundamentales para la defensa de los derechos del Profesorado de Religion:
la constitucion de una COMISION NEGOCIADORA, compuesta por sélo Profesores de Religién, con los asesoramientos
técnicos que cada sindicato necesite. Y que en el Convenio del Profesorado de Religion la COMISION DE APLICACION
E INTERPRETACION DEL CONVENIO esté formada por Profesores de Religion, elegidos estos de entre los Delegados
Sindicales electos en las elecciones sindicales propias del Profesorado de Religion.
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EL RECONOCIMIENTO LEGAL
DE LOS TRIENIOS
DE INFANTIL-PRIMARIA
MAS CERCA

EL MINISTERIO DE EDUCACION
PROPUSO, EN SU ULTIMA REUNION
CON LOS SINDICATOS,

LA NEGOCIACION DE UN
CONVENIO MARCO

La Audiencia Nacional, con fecha 16 de abril de 2013, en una
demanda de conflicto colectivo, ha dictado una Sentencia en
la que dispone que los profesores de religion, dependientes
del Ministerio, han de percibir también el complemento por
antigliedad o trienios, ya que el Real Decreto 696/2007, de 1
de junio, no excluye concepto retributivo alguno por lo que
habran de equipararse a los funcionarios interinos en todos
los conceptos.

La Sentencia no es firme, porque el Ministerio la puede recu-
rrir al Tribunal Supremo y, sabemos, que el TS ha dictado sen-
tencias contradictorias, por lo que conviene ser prudentes.

Un hecho si es cierto, que ya sélo quedan en Espafa, pen-
dientes del reconocimiento legal del complemento de antigte-
dad el profesorado de religién de la Comunidad de Madrid y el
que depende del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
El de Madrid cuenta ya con una sentencia del Tribunal
Supremo, en demanda de Conflicto Colectivo, favorable, que
es de la que ha tomado nota la Audiencia Nacional para dictar|
su Sentencia.

Se abre una fase de negociacion con el Ministerio para dejar|
resuelto de forma definitiva el reconocimiento de toda la anti-
gledad al profesorado de religion de Educacién Infantil y
Primaria de las Comunidades Autonomas de ANDALUCIA,
Aragén, Canarias, Cantabria y las Ciudades Autonomas de
Ceuta y Melilla.

En abril hace ahora un afno, en la ultima reunion celebra-
da en Madrid, en el Ministerio de Educacion, con los sin-
dicatos, relacionados con la Educacion, en las
Comunidades Autéonomas de Andalucia, Aragon,
Canarias y Cantabria y en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, el Ministerio propuso la negociacién de un
Convenio Marco, en el que se recogieran todos los temas
pendientes.

Los sindicatos aceptamos la propuesta y, como metodo-
logia de trabajo, se acord6 que los sindicatos propusiéra-
mos un borrador de Convenio Marco y, a partir de él, se
negociaria. Un sindicato se comprometié a hacer ese
borrador para enviarlo a los otros sindicatos, de forma
que el borrador definitivo que se entregara al Ministerio
fuera un trabajo de todos los sindicatos.

APPRECE propuso, dado que la mayor parte del profeso-
rado, dependiente del Ministerio, es el de Andalucia. que
se tomara como documento base para el trabajo el 1V
borrador del Convenio Colectivo del Profesorado de
Religion de Secundaria de Andalucia. Y se acepto la pro-
puesta.

¢, Por qué el sindicato que se comprometié a elaborar el
borrador de Convenio Marco, en un afno, no ha hecho
todavia nada?...

COMPLEMENTO EN EL PRIMER CICLO DE LA ESO

Hay profesores de religion de Educacién Infantil-Primaria, que imparten la ERE también a alumnos del
Primer Ciclo de la ESO y ven como los Maestros de las otras materias, que dan clases en ese Ciclo
de la ESO cobran un Complemento de Destino igual al del Profesorado de Secundaria, mientras que
el complemento de Destino del Profesorado de religion es el mismo de los Maestros.

En Andalucia, la organizacibn de los colegios es competencia de la Consejeria
de Educacion, mientras que el Profesorado de Religion de Infantil-Primaria,
Depende todavia del Ministerio de Educacion. La diferencia econdémica del
Complemento de Destino de los Profesores de Religion que imparten el primer
ciclo de la ESO tiene que resolverla el Ministerio y es ahi donde los Comités
de Empresa de Educacion Infantil-Primaria donde deberan plantear el tema.
Nos llama mucho Ila atencion que haya quien plantee, de forma generalizada,
que el Profesorado de Religion de Secundaria, que imparte clases en el primer
ciclo de la ESO, tenga derecho al Complemento de Destino que estan cobrando

cuando es el
Profesorado

los MAESTROS que
mismo Complemento que
de FP.

imparten clases en el primer Ciclo de la ESO,
cobra el Profesorado de Secundaria y el
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El Gobierno ha expresado su respeto por la sen-
tencia del Tribunal Constitucional, que anula el
sistema de computo del periodo de cotizacion
en el trabajo a tiempo parcial con el que se cal-
cula la pension de jubilacion, y ha subrayado
que, por las "importantes repercusiones" que el
fallo tiene sobre la Seguridad Social estudiara
alternativas con los agentes sociales y los
Grupos Parlamentarios.

La sentencia del TC llega unos meses después
de un fallo del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea que calificaba de discriminatorio el
trato que daba la legislacion espanola a los tra-
bajadores a tiempo parcial respecto a los contra-

N DO
tados a tiempo completo.

El fallo dictado por el TC considera que la regla de calculo de los periodos de cotizacién en el empleo a tiem-
po parcial "lesiona" el derecho a la igualdad (articulo 14 de la Constitucién espanola) y es "discriminatoria" por
razon de sexo, ya que la mayor parte de los trabajadores a tiempo parcial en Espafa son mujeres.

El Tribunal Constitucional declara la nulidad de esta regla, aunque no le corresponde pronunciarse sobre nin-
guna solucion. Sera el Gobierno, segun el Ministerio de Empleo, quien trabajara para evitar que se produzca
inseguridad juridica entre los ciudadanos que pudiesen verse afectados.

DEL 15 AL 31 DE MAYO, SECUNDARIA TIENE QUE SOLICITAR
HORAS-CENTROS PARA EL PROXIMO CURSO 2013-2014

Entre los dias 15y 31 de mayo, ambos inclusive,
el personal podra actualizar sus peticiones a loca-
lidades, centros y tramos horarios para el curso
académico 2013-2014, mediante la presentacion
de la correspondiente solicitud en el modelo ofi-
cial.
Es lo que dispone la Resolucion de 13 de julio de
2009, de la antigua Direccion General de
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos,
por la que se establecen las bases para la confec-
cion de las listas provinciales para la cobertura de
puestos vacantes de profesorado de religion
catdlica (BOJA N° 145, de 28 de julio de 2009).
Los tramos horarios, que figuran en el modelo
oficial de solicitud, los tiene que modificar la
Consejeria de Educaciéon, para adaptarlos a la
jornada laboral de 20 horas.Hay que estar pen-
dientes de estos cambios.




REFLEXION-INFORMACION
SOBRE LOS
SEXENIOS DE SECUNDARIA

\Uno de cuatro parados espaiioles es andaluz. Y casi uno de
cada cinco andaluces esta sin trabajo. Andalucia roza la cifra
dramatica del millon y medio de parados (1.473.700, un
10,8 % mas que hace un afio).
En Cadiz, Huelva y Jaén el desempleo afecta al 40 % de la
poblacion activa, seguidas de Almeria (37,1 %) Granada
(36,9 %) Malaga (36,7 %) Cordoba (33,4 %) y Sevilla (33.1
S).

Que ante una situacion tan dramatica, como la que estamos
viviendo en Andalucia, haya profesores de religion utilizan-
do como reclamo el complemento de formacion (sexenios)
para buscar afiliaciones sindicales, es un hecho tan inaudi-
to, que se descalifica solo.

El Profesorado de Religion de Andalucia tiene abierta la via
legal de la negociacion colectiva con la Administracion para
tratar, entre otros, el tema de los sexenios, sin necesidad de
buscar otras vias. Para eso estan los Comités de Empresa vy,
en un tema que afecta a todo el Profesorado de Religion de
Secundaria de Andalucia, para eso esta la Comision
INegociadora del Convenio Colectivo, que es por donde se
tiene que canalizar todo lo que afecte al colectivo.

Si las retribuciones economicas del Profesorado de Religion

tienen que ser las mismas que las de los funcionarios interi-
nos del mismo nivel educativo, habra que tener paciencia y|
esperar a que la Administracion cree el marco legal adecua-
do y disponga cuales seran los requisitos de los cursos de
formacion y sus valoraciones, para que administrativamen-
te se pueda reconocer dicho complemento de formacion.

Estamos ante un caso parecido al del reconocimiento de los

trienios. La Consejeria se los reconocio a los funcionarios
interinos ¢ inmediatamente después hizo otro tanto con el
Profesorado de Religion de Secundaria, dependiente de la
Consejeria de Educacion, primero se los reconocio a los de
contratos indefinidos y luego se los ha reconocido a los de
contratos temporales.

APPRECE ha enviado una propuesta a la Consejeria de
Educacion para modificar el articulo 31 del borrador del
Convenio Colectivo, que trata de las retribuciones economi-
cas, que puede recoger el derecho al complemento de forma-
cion, para cuando la Administracion lo reconozca y dispon-
ga de la partida presupuestaria correspondiente. Se va a
debatir, por tanto, cuando se reuna la Comision Negociadoral
del Convenio Colectivo.

DICTAMEN DEL CONSEJO DE ESTADO
SOBRE EL ANTEPROYECTO
DE LA LOMCE

La Comision Permanente del Consejo de Estado celebrada el pasa-
do 18 de abril ha emitido dictamen sobre el anteproyecto de Ley|
Orgénica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

El informe emitido por el Consejo de Estado no contiene observa-
ciones esenciales y si una valoracion positiva de los elementos fun-
damentales en los que se basa la reforma proyectada,

IAdemas, realiza un conjunto de observaciones de caracter técnico
y juridico que seran atendidas, y revisada en consecuencia la
redaccion del anteproyecto antes de su remision al Consejo de
Ministros, prevista para el 10 de mayo, para su aprobaciéon como
proyecto de Ley y su remision al Congreso de los Diputados.

El Consejo de Estado pone de relieve que en el anteproyecto de ley,
organica desaparecen las asignaturas relacionadas con la forma-
cion ético-civica, sin que se pueda considerar la nueva asignaturaj
“Valores culturales y sociales” suficiente porque se estudiarial
como alternativa a Religion.

Hay que advertir, dice el Dictamen, que la proyectada reformal
establece como optativa a la "Religion" la materia de "Valores
Culturales y Sociales" o "Valores Eticos", de modo que su mante-|
nimiento, en su caso, discrimina a los alumnos que al elegir la pri-
mera no cursaran asignatura alguna sobre valores sociales y éticos
a lo largo de toda su formacion.

[El Ministerio estd valorando el procedimiento para acoger la
observacion del Consejo de Estado, si bien se considera que la
LOMCE es respetuosa con las recomendaciones citadas.

La Secretaria de Estado, Montserrat Gomendio, apunt6 que se estd
estudiando una alternativa para evitar la "potencial discrimina-
cion" para los alumnos que estudien Religion y que, con la actual
redaccion del texto, no podran por tanto acceder a su "asignaturaj

espejo" de ética, tal como advierte el Consejo.

En las ultimas paginas el Dictamen dedica varias a la Ensefianza
de la Religion. Hace un recorrido por los diferentes modelos que
se han venido aplicando y, finaliza con este juicio de valor: "Sin|
embargo, el cambio en el modelo de ensefianza religiosa se traslu-
ce con ocasion de la regulacion de las diferentes etapas educativas,
en las que se configura un retroceso respecto a la situacion actual.

1. Adquiere mayor peso, al tener una carga horaria similar al resto
de materias en Primaria y en ESO donde se configura como una
asignatura especifica fija con  una alternativa,

2. Los alumnos podran optar en Educacion Primaria entre
"Religion" o "Valores Culturales y Sociales" (no deberia hablarse
de valores culturales sino de valores éticos y sociales) y, en|
Educacion Secundaria Obligatoria, entre "Religion" o "Valores
Eticos", mientras que en Bachillerato se contempla la "Religion"
como optativa conjuntamente con otras doce materias en el primer
curso 'y con otras quince materias en segundo,
Para ampliar la informacién: www.apprece-a.es




