
 

15 PREGUNTAS INTERESANTES Y  15 RESPUESTAS CON BASE LEGAL 

1ª P. ¿Serán estas elecciones las últimas que celebre por separado el Profesorado de Religión de Infantil y 

Primaria? 

R. ¡Seguro! Porque las transferencias a la Junta de Andalucía se van a producir antes de que acabe el próximo 

mandato sindical que dura 4 años. 

2ª P. ¿Cuándo se van a producir las Transferencias a la Junta de Andalucía? 

R. Cuando el Ministerio de Administraciones Públicas y la Consejería correspondiente las negocien y se pongan 

de acuerdo. 

3ª P. ¿Hay una fecha determinada de antemano para las Transferencias? 

R. Si. La marcada para aplicar la Reforma de las Administraciones Públicas.“Una competencia, una 

Administración Pública”. La Educación es competencia de la Junta, luego el Profesorado de Religión tiene que 

depender de la Junta, no del Ministerio de Educación. 

4ª P. ¿Consultará la Administración con los Representantes del Profesorado de Religión las Transferencias? 

R. Debe hacerlo. Por eso es tan importante que sean Profesores de Religión los que negocien sus 

transferencias. Eso sólo te lo asegura APPRECE. 

5ª P. ¿Cómo piensa APPRECE que deben hacerse las Transferencias a la Junta de Andalucía? 

R. Transfiriendo al Profesorado de Religión, con nombre y apellidos y DNI, además del número de horas de 

religión y su montante económico. Hasta ahora no se han hecho así: han transferido solo horas y dinero. Pero 

no al Personal. 

6ª P. ¿Por qué no se ha transferido al Profesorado de Religión hasta ahora, junto con las horas y el dinero? 

R. NO tenía Órganos PROPIOS de Representación y de Negociación. Porque: 1.- NO existía la Disposición 

Adicional 3ª de la Ley de Educación, 2.- NO existía la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), 3.- 

NO existía el Real Decreto 696/2007 sobre la relación laboral del Profesorado de Religión con la Administración 

Pública y porque el Profesorado de Religión. 

7ª P. ¿Por qué es tan importante que sean Profesores de Religión los que defiendan los intereses del colectivo? 

R. Porque si son funcionarios los que actúan en las negociaciones con la Administración, corren el riesgo de 

olvidar o desconocer las particularidades del Profesorado de Religión y si son laborales, que se mueven en la 

enseñanza privada o concertada, les ocurre lo mismo. Sólo los Profesores de Religión sabemos lo que nos 

pasa y también debemos saber cuáles son las soluciones a nuestros problemas como Personal Laboral 

Docente, que ni es funcionario, ni tampoco personal laboral de Administración y Servicios. 

Esta defensa como Personal Laboral Docente, solo te la asegura al 100 % APPRECE. 

PORQUE CONSTRUIMOS FUTURO AL SERVICIO DEL PROFESRADO DE RELIGIÓN… 

¡¡¡VOTA APPRECE!!! 



8ª P. Si con la implantación de la LOMCE se redujeran las horas de Religión, ¿cómo afectaría al Profesorado de Religión en 
activo con contrato indefinido? 

R. En el Ministerio de Educación, con motivo de los reajustes que se hicieron en Canarias, se fijaron unos 
criterios objetivos, que, en el caso de que fuera necesario, se tendrían que negociar actualizándolos y 
adaptándolos a Andalucía.  

9ª P. ¿Habría que negociar con el Ministerio de Educación un Convenio Colectivo o con la Consejería? 

R. El Ministerio de Educación lleva años dejando claro que no va a negociar un Convenio Colectivo para un 
personal que va a transferir. Insistir en esa idea es perder el tiempo. Es con la Consejería con quien hay 
que finalizar las negociaciones del CONVENIO y firmarlo. 

10ª P. ¿Y solicitar los sexenios al Ministerio de Educación antes de que lleguen las transferencias? 

R. Lo primero que hay que decir es que la cuestión de los sexenios para el personal que no es funcionario de 
carrera, está en el Tribunal Supremo y hasta que no se pronuncie el Tribunal Supremo no sólo es perder el 
tiempo, sino distraer de otras cuestiones que hay que abordar. Cuando hay pendiente un litigio idéntico en una 
instancia judicial superior no se deben poner demandas en los Juzgados. 

En APPRECE, como ha ocurrido con el reconocimiento de los trienios anteriores al 1 de enero de 1999, creemos 
que hay que negociarlos con la Administración y usar la vía judicial es el último recurso. 

11ª P. Pero con los trienios ¿ha habido una Sentencia de la Audiencia Nacional por medio? 

R. Exacto. Pero habrás observado que la Audiencia Nacional ni siquiera ha intervenido en la ejecución de la 
sentencia. Ha habido una negociación del Ministerio con 4 sindicatos y son los Acuerdos firmados los que han 
servido para el reconocimiento y cobro de dichos trienios, que de no haber estado judicializados, se hubieran 
resuelto hace años, tal y como ya dijo D. Jaime Rodríguez de Rivera en su informe del 14 de febrero del año 
2008. 

12ª P. ¿Cuál ha sido, entonces, la base legal, para el cobro de los trienios del Profesorado de Religión? 

R. El artículo 23 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP) de 2007, que dice que la 
Retribuciones Básicas de los empleados públicos son: a) Sueldo y b) Trienios. 

13ª P. ¿Se complican los problemas del Profesorado de Religión porque quienes intervienen lo hacen con mentalidad de 
funcionarios o de personal laboral de administración y servicios? 

R. Sin lugar a dudas es esta la razón principal por la que se eternizan las soluciones a nuestros problemas. Por 
eso todavía hay CC.AA. donde el Profesorado de Religión no ha celebrado elecciones propias, por ejemplo. 

14ª P. Con una buena orientación, sabiendo los pasos que hay que ir dando para mejorar las condiciones laborales del 
Profesorado de Religión, ¿podemos asegurar mejor nuestra estabilidad y el futuro? 

R. Sin duda. El peor enemigo del Profesorado de Religión es la confusión y el desconocimiento de su encaje en 
el Estado de Derecho, del que forman parte la Constitución y las Leyes y también los Acuerdos de la Iglesia con 
el Estado. 

15ª P. ¿Quién puede defender mejor los intereses del Profesorado de Religión? 

R. Si crees que el mejor es un sindicato de Profesores de Religión y para Profesores de Religión VOTANOS 

 
PORQUE SOMOS UN SINDICATO DE PROFESORES DE RELIGIÓN, FORMADO POR PROFESORES DE RELIGIÓN Y 
TRABAJANDO AL SEREVICIO DEL PROFESORADO DE RELIGIÓN…  

… Y ESTA ES NUESTRA MAYOR GARANTÍA DE COHERENCIA, RESPONSABILIDAD Y LIBERTAD. 

¡VOTA APPRECE! ¡VOTA APPRECE! 


