APPEEGF HNDALUC!H
SINDICATO APPRECE

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RR.HH. DE; LACGP{%EJERIA
DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA £

Sra. Directora General:

En representacién de todas las Secciones Sindicaféé‘i“dé"'APPREé g

Andalucia, José Carlos Martinez Gadmez, como titular por la parte social
en la Comisién Negociadora del | Convenio Colectivo del Profesorado de
Religion que presta servicios en los centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacién; Maria del Pilar Carazo Dorado, como suplente
en la misma Comisién y Rafael Martin Gémez, como Presidente de
APPRECE ANDALUCIA, ante la aplicacion de la LOMCE y la reciente
sentencia del Tribunal Supremo, confirmando la del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad de Madrid, reconociéndole el derecho al
complemento de formacion al profesorado de religibn de esta
Comunidad Auténoma, nos dirigimos a esa Direccion General, como
representante de la Administracién en la citada Comision Negociadora del |
Convenio Colectivo del Profesorado de Religiéon de Andalucia, y le

EXPONEN:

1. La LOMCE no modifica la Disposicion Adicional 3? de la LOE, sobre el
Profesorado de Religion.

2. La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia —LEA-
(BOJA n° 252, de 26 de diciembre de 2007) 3n su articulo 13.3 ordena:
“Asimismo, de conformidad con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y
con la legislacién de funcion publica de la Administracion de la Junta de
Andalucia, realizara funciones docentes el siguiente personal en
régimen de contratacion laboral:

4. Al profesorado que imparte la ensefianza de las religiones en los
centros docentes publicos le serd de aplicacion lo establecido en la
Disposicién Adicional 3 de la Disposicién Adicional 3% de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollan.

6. El personal docente en régimen laboral se regira por la legislacion
laboral, por lo establecido en el Convenio Colectivo que le resulte de
aplicacién y por los preceptos de la normativa citada para el
personal funcionario que asi lo dispongan.
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En sus articulos 19 y 20 ftrata de la Formacién permanente del
profesorado y del Sistema Andaluz de Formacion Permanente del

Profesorado, en el que se incluye implicitamente al Profesorado de
Religién de Andalucia.

Y de forma explicita, en su disposicién adicional 42 trata del Profesorado

de Religion, citando integramente la Disposicién Adicional 32 de la LOE,
en la que se dice:

“Estos profesores y profesoras percibiran las retribuciones que

correspondan en el respectivo nivel educativo del profesorado
interino”.

. El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién
publica docente y se regula la seleccion del profesorado y la provision
de los puestos docentes (BOJA n° 108 de 4-6-2010) ordena en su
articulo 3. Personal en régimen de contratacion laboral:

3.2. De conformidad con el articulo 13.6 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, el personal docente en régimen laboral se regira por la
legislacién laboral, por lo establecido en el Convenio Colectivo que le
resulte de aplicacioén y por los preceptos de la normativa citada en el
articulo 2 para el personal funcionario que asi lo dispongan.

3.3. Al profesorado que imparta la ensefianza de las religiones en los
centros publicos le sera de aplicacién lo establecido en la disposicion
adicional 42 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en la disposicion
adicional 32 de fa LOE, de 3 de mayo, en el Real Decreto 696/2007, de
1 de junio, por el que se regula la relacién laboral del profesorado de
religién prevista en la disposicion adicional 3% de la LOE, de 3 de mayo,
de Educacion y en las disposiciones que los desarrollen.

En su disposicién adicional sexta: Dotacion presupuestaria de
puestos de profesores de religién, ordena: La Consejeria competente
en materia de educacién dotard presupuestariamente los puestos de
trabajo que ocupe el personal que imparta la ensefianza de las
religiones en los centros publicos.

. La Orden de 21 de junio de 1993 (BOJA del 13-7-93) ordenando la
publicacion del Convenio entre la Consejeria de Educacién y las
diécesis de la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre la ensefianza
de la Religién Catélica, en su clausula 12 establece que el profesorado
de religién podra participar en las actividades de formacion permanente
convocadas por la Consejeria en las mismas condiciones y a través
de los mismos canales de formacién que el conjunto del
profesorado y en la clausula 13 reconoce la existencia de profesores
de religion con funcion asesora.

. La Orden de 28 de marzo de 2005 (BOJA n° 77 de 21 de abril de 2005)
por la que se regula la promocién retributiva de los funcionarios y
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funcionarias docentes de todos los niveles educativos, a excepcién de
los universitarios, y se determinan los requisitos que deben cumplir las
actividades y su valoracién, no establece que sea de aplicacién al
personal laboral en régimen de contratacion laboral.

. En el IV borrador del Convenio Colectivo negociado y paralizado
unilateralmente por la parte de la Administracion, sin que a la parte

social se nos hayan dado explicaciones convincentes, quedé acordado
lo siguiente:

Capitulo VIll. Condiciones econémicas y mejora de las condiciones de
trabajo.

Articulo 31. Reftribuciones.

El personal afectado por este convenio colectivo percibira las
retribuciones que correspondan, en el mismo nivel educativo, a los
funcionarios docentes interinos, incluidos trienios.

El personal con contratos a tiempo parcial percibiré sus retribuciones
de forma proporcional a las del personal con jornada completa de la
misma categoria. En el supuesto de los framos horarios a que se
refiere el articulo 22 de este Convenio, las retribuciones se referiréan
a la parte superior de los referidos tramos.

Queremos recordar en este punto la propuesta que hizo el
sindicato APPRECE para incluir, en el parrafo primero, un
afadido que dijera: “incluidos trienios y sexenios, cuando
correspondan a los interinos”.

7. La Orden de 11 de junio de 2013 (BOJA del dia 14-06-2013) deroga las

disposiciones 32 y 42 de la Orden de 28 de marzo de 2005, en los
términos siguientes:

Disposicién derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las disposiciones adicionales tercera y cuarta de
la Orden de 28 de marzo de 2005, por la que se regula la promocién
retributiva de los funcionarios y funcionarias docentes de todos los
niveles educativos, a excepcion de los universitarios, y se determinan
los requisitos que deben cumplir las actividades y su valoracion.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 11 de junio de 2013.
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Por lo que, desde el dia 12 de junio de 2013, los funcionarios
interinos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia cuentan con la
base legal para el reconocimiento del complemento de formacion

permanente, incluido el modelo oficial para la solicitud de los
mismos.

8. El argumento legal basico que ha resuelto la igualdad de trato en las
retribuciones del complemento de formacion permanente entre los
funcionarios de carrera y los funcionarios interinos ha venido impuesto
por el Tribunal de Justicia Europeo, en estos términos: La cldusula 4,
apartado 1, del Acuerdo marco sobre el trabajo de duracion
determinada, celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura como anexo
de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa
al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de
duracién determinada, debe interpretarse en el sentido de que se opone
a una normativa nacional, como la controvertida en el litigio principal,
que reserva, sin ninguna justificacién por razones objetivas, el derecho
a percibir el complemento refributivo por formacién permanente
unicamente a los profesores funcionarios de carrera, excluyendo a los
profesores funcionarios interinos, cuando, en relacion con la percepcion
de dicho complemento, ambas categorias de frabajadores se hallan en
situaciones comparables. Dictado en Luxemburgo, a 9 de febrero de
2012.

9. El 20-06-2013, el TSJMA, en el Recurso de Conflicto Colectivo
1479/2013, lo resolvié favorablemente en la sentencia 378/2013, en los
términos siguientes:

Que estimando la demanda de conflicto colectivo debemos declarar el
derecho de los Profesores de Religion que prestan servicios en centros
publicos de ensefianza de la Comunidad Auténoma de Madrid, al
devengo y a la retribucion del complemento especifico de formacion
permanente (sexenio), en las condiciones y cuantia que les corresponda
a los funcionarios interinos docentes de la citada Comunidad Auténoma.

10. Recurrida la sentencia del TSJMA ante el Tribunal Supremo en
casacion de Ley, este, en sentencia 3469/2014. Recurso 204/2013, con
fecha 07.07.2014, ha resuelto el Conflicto Colectivo estimando el
reconocimiento del complemento especifico de formacién
permanente (sexenio) _en aplicacién de la doctrina establecida por
la sentencia de 22 de diciembre de 2010 del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea respecto a la Directiva 1999/70/CE, en idénticas

condiciones y cuantia que los funcionarios interinos.

11. El pasado dia 13 de septiembre, en la ciudad de Astorga (Ledn)
APPRECE celebré su XLIIIl Asamblea General Ordinaria, en la que,
entre otros acuerdos adoptados esta la aprobacién de los Estatutos del




Sindicato de Profesores de Religion de la Unién Europea, bajo el lema
“Somos Europeos” y el compromiso de defender en todas las CC.AA.
donde no tienen todavia reconocidos los sexenios, el reconocimiento del
complemento de formaciébn permanente en idénticas condiciones vy
cuantia que los funcionarios interinos docentes.

Por lo anteriormente expuesto:
SOLICITAN a la Direccion General de Gestién de RR.HH.:

1. La cita urgente de la Comisién Negociadora del | Convenio Colectivo del
Profesorado de Religion al servicio de los centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacién, para reanudar las negociaciones, que
fueron abortadas unilateraimente por la Administracion, con
explicaciones que carecen de fundamentacion legal ante el derecho
constitucional a la Negociacién Colectiva de los representantes elegidos
por el Profesorado de Religion en Andalucia y a la propia exigencia de
la LEA y del Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la
funcion publica docente, que exigen la existencia de su Convenio
Colectivo.

2. Apoyados en la Ley Organica 2/2007 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia sabemos que la “buena administracion” va ligada a la
resolucion de los asuntos “en un plazo razonable” —articulo 31- idea que
se repite en el articulo 5 d) de la Ley de Administracién de la Junta de
Andalucia —Ley 9/2007- la urgencia es todavia mayor ante la nueva
realidad del reconocimiento del complemento de formacion al
Profesorado de Religién de Andalucia, un Conflicto Colectivo que afecta
a todo el colectivo.

Y, como han declarado de forma reiterativa los Tribunales de Justicia, la
Administracién no puede verse beneficiada por el incumplimiento de su
obligacién de resolver expresamente en plazo solicitudes de los
ciudadanos, pues este deber entronca con la clausula del Estado de
Derecho, del articulo 1.1. de la Constitucién Espafiola, asi como con los
valores que proclaman sus articulos 24.1, 103.1y 106,1.

3. En consecuencia proponemos que, a la mayor brevedad y previo tramite
de audiencia a los sindicatos con representacion del Profesorado de
Religién y su negociacion, se dicte para el Personal Laboral Docente:

a) Una instruccion en la que se le reconozca al Profesorado de Religion
el derecho al complemento de formacién permanente en idénticas
condiciones y cuantia que los funcionarios interinos, con un Anexo
en el que se especifiquen los cursos propios que se le van a tener en
cuenta para la justificacion de los créditos de formacién permanente,
asi como el modelo oficial de Solicitud que deberéa usarse.




b) O publicacion de una disposiciéon similar a la que hizo la Consejeria

de Educacion para el reconocimiento de los trienios al Profesorado
de Religion de Andalucia, tanto al de contratacion indefinida, como al
de contratacion temporal, con el afadido del Anexo con los cursos
de formacién que deberan justificar las horas sefialadas, asi como el
modelo oficial de Solicitud que debera utilizarse.

En cualquier caso debera quedar resuelta la aplicacion retroactiva
del derecho para todo el Profesorado de Religiéon de Andalucia.

4. Como en Andalucia existen érganos de representacion y de negociacion
del Profesorado de Religion, todos debemos evitar la judicializacion de
un tema, como el del reconocimiento del complemento de formacion a
un colectivo de reducidas dimensiones, que debe tratarse y resolverse
en la Comision Negociadora del Convenio.

Es lo que pide APPRECE en esta Solicitud, que firmamos en Sevilla el dia
ocho de octubre de dos mil catorce.
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Fdo. José Carlos Martinez Gamez Fdo. Maria del Pilar Carazo Dorado

DNI.
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Domicilio Social de APPRECE ANDALUCIA:
Bda. Ntra. Sra. de la Oliva, 81 Bajo

41013 SEVILLA.

E-mail: appreceandalucia@hotmail.com
Movil: 660115488

SRA. DIRECTORA GENERAL DE GESTION DE RR.HH. DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

SEVILLA.



