JU“TA DE H“D ALU[]H CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Direccién General de Gestidn de Recursos Humanos

INSTRUCCION 6/2015, DE 14 DE ABRIL, DE LA DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE DICTAN PAUTAS DE
ACTUACION EN ORDEN A LA COORDINACION DEL PROCESO ELECTORAL
PARA LOS ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL LABORAL QUE
IMPARTE LA MATERIA DE RELIGION EN CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION
SECUNDARIA DEL AMBITO DE GESTION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Producidos los preavisos correspondientes, y al objeto de iniciar el proceso
electoral para elegir representantes sindicales en los Comités de Empresa del
personal laboral de la materia de religién de las distintas confesiones en los centros
de educacidn secundaria, se considera conveniente coordinar las actuaciones que se
deberan llevar a cabo para dicho proceso electoral.

A tal efecto, esta Direccion General dicta la siguiente
INSTRUCCION:
1. COORDINACION DEL PROCESO ELECTORAL.

La coordinacion general del proceso en cada unidad electoral asi como la
representacion de la Administracion en el ambito de la Mesa Electoral Coordinadora,
recaera en las Secretarias Generales de las distintas Delegaciones Territoriales de
Educacion, Cultura y Deporte.

2. MODELOS DE IMPRESOS A UTILIZAR EN EL PROCESO ELECTORAL.

Los impresos necesarios que se deban utilizar en este procedimiento electoral
se podran solicitar al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC) de la
Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de cada provincia.

3. PERMISOS.

Los miembros de mesas electorales, representantes de la Administracion e
Interventores de las candidaturas dispondran de cinco horas de permiso retribuido al
dia siguiente al de la votacion, sin perjuicio del permiso retribuido de jornada completa
en el dia de la votacion.
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4. DOTACION DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.

Sera responsabilidad de las Delegaciones Territoriales de Educacion, Cultura y
Deporte la confeccion de las papeletas y sobres de votacion para las candidaturas
que se presenten en su @mbito provincial.

5.VOTO POR CORREO.

El procedimiento general de voto por correo sera el establecido en el articulo
10 del Reglamento de Elecciones a érganos de representacion de los trabajadores en
la empresa (Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre).

6. HORARIO LECTIVO EL DiA DE VOTACION.

1. El profesorado que el dia de votacion preste servicios en la misma localidad
donde se ubique la mesa electoral dispondra de un permiso de 2 horas de la jornada
del dia de votacién para el ejercicio de su derecho al voto.

2. El profesorado que el dia de votacién preste servicios en una localidad que
no diste mas de 25 kildbmetros de la localidad donde este ubicada la mesa electoral
dispondra de un permiso de 3 horas de la jornada del dia de votacion para ejercitar su
derecho al voto.

3. El profesorado que el dia de votacion preste servicios en una localidad que
diste mas de 25 kildbmetros de la localidad donde este ubicada su mesa electoral
dispondra de un permiso de 4 horas de la jornada del dia de votacion para ejercitar su
derecho al voto.

7. CENSO ELECTORAL.

El censo electoral lo facilitara cada Delegacion Territorial a las organizaciones
participantes en dicho proceso electoral, asi como a la Mesa Electoral Coordinadora a
los efectos oportunos.

8. CALENDARIO.

Al no existir un preaviso comun para todas las provincias de esta Comunidad
Auténoma para el inicio de este proceso electoral, el calendario sera distinto para
cada provincia, segun acuerde la Mesa Electoral Coordinadora de cada una de ellas.
Una vez determinado dicho calendario, se debera informar del dia asignado de
votacion a todos los centros de la provincia.
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9. AJUSTES Y DIVULGACION DE LA INSTRUCCION.

Se faculta a las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de
Educacién, Cultura y Deporte para hacer, dentro de lo establecido en la presente
Instruccidn, los ajustes necesarios en funcidn de situaciones de hecho no

contempladas en la misma.

La presente Instruccion debera comunicarse a los centros afectados y a los

Comités de Empresa del colectivo.

Sevilla, 14 de abril de 2015.
LA DIRECTORA GENERAL
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
Antonia Cascales Guil
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