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APPRECE - HUELVA

ULTIMAS NOTICIAS

CORRECCION DE ERRORES A LA INSTRUCCION 21/2017, DE 5 DE DICIEMBRE, SOBRE
SEXENIOS DEL PROFESORADO DE RELIGION DE SECUNDARIA

Se modifica el punto 3.4, cuya redaccion literal daba pie a considerar dos afios de retroactividad
251,08 ewe 1 amcon, xas nrosoza v e semere some a meemo e @ €f€CTOS @condmicos, cuando la norma solo admite un
A VER SI AHORA EL ARBOL NO NOS VA DEJAR VER EL BOsaUE  afio. Por lo que la nueva redaccion es:

3.4. El vencimiento y los efectos administrativos de los
_ sexenios reconocidos al amparo de esta Instruccion
flguraran con Ia fecha que corresponda de conformidad

“ consolidados en fecha anterior al 10 de julio de 2001,
que llevaran como fecha de vencimiento la que corres-
ponda y como fecha de efectos administrativos la referi-

“ da de 10 de julio de 2001.

Los efectos econdmicos se referiran al primer dia del
mes de febrero de 2016 para aquellos sexenios que estuvieran reconocidos el 16 de enero de
2017 —en virtud de lo establecido en el articulo 59.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores-.
Los sexenios reconocidos en fechas posteriores a la de 16 de enero de 2017 llevaran como fe-
cha de vencimiento, de efectos administrativos y de efectos econdmicos la que corresponda de
conformidad con la normativa de aplicacion”.

#éﬂ) www. e-lavo mfo Gutn: FARO  Diwio: C.DA co

EL TSJB ANULA LA REDUCCION DE LAS HORAS DE RELIGION EN PRIMARIA

El Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares ha anulado la Orden por la que la Consejeria de
Educacion y Universidad redujo en mayo de 2016 de una hora y media a una hora semanal la asigna-
tura de Religion en la Educacion Primaria.

El Obispado de Mallorca presento ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJB una im-
pugnacion de la Orden y se ha pronunciado en el sentido de que la reduccion horaria de la asignatura
de Religion supone un trato “discriminatorio” respecto a otras materias. En la comparacion, ninguna
otra asignatura ha descendido en la misma intensidad y porcentaje.

La legislacion bésica del Estado obliga a la Administracion a que la Religion se imparta en condicio-
nes “equiparables a las asignaturas fundamentales”.

hay un Tribunal Superior de Justicia, que nos da la razén en nuestros RECURSOS SOBRE LOS HORA-
RIOS DE RELIGION EN PRIMARIA , que se suman a otras 2 sentencias de otro Tribunal Superior de

Justicia, siendo estas otras dos sobre los horarios de la ESO y el BACHILLERATO.

Aunque lo sabiamos de antemano que se llegaria a esta situacién: ES EL TRIBUNAL SUPREMO el que
tiene que UNIFICAR DOCTRINA, dictando una sentencia que sea valida para toda Espafa.

Ya tiene APPRECE recursos presentados en el TRIBUNAL SUPREMO en defensa de los HORARIOS
DE RELIGION DE PRIMARIA Y DE SECUNDARIA.
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APPRECE - Andalucia

Apprece informa La promocion retributiva y requisitos para el

reconocimiento y consolidacion de los sexenios para

funcionarios no universitarios, se desarrolla en la Orden de
. 28 de marzo de 2005.
La Consejeria ha anunciadoen la

Cormisiin do Educaciin dol El profesorado de Religion de Secundaria de
Parlamento que la Direccién Andalucia también tiene el derecho a la retribu-
N L LG RSt el cion de los sexenios como los funcionarios
unas instrucciones para el interinos docentes, segun la sentencia numero
reconocimiento'y pago de los 1033/2016 de 1 de diciembre del Tribunal

R LIl SUupremo, en el recurso de casacion n® 267/15.
septiembre. ’

El cumplimiento de la sentencia se acuerda en la Orden de 13 de febrero de 2017, y la Instruccion
21/2017 de 5 de diciembre adopta las medidas necesarias para su efectiva ejecucién, para
que el profesorado de Religiéon pueda solicitar el reconocimiento de los sexenios en los términos
establecidos en la normativa especifica que le sea de aplicaciéon en funcién de los periodos que
hayan de reconocerse.

I 1. Ambito personal 2. Solicitudes y plazos de presentaciones I

Profesores de Religion Las solicitudes de reconocimiento de los sexenios deben
confesional de presentarse con el modelo que figura como Anexo | de esta
secundaria en activo, Instruccion. Se dirigiran a las personas titulares de las Delegacio-
indefinidos o temporales. nes Territoriales, en el plazo de un aio computable a partir del
dia 12 de diciembre de 2017.

Si se han presentado solicitudes antes de la presente Ins-
truccion no se deben volver a solicitar. Los 6rganos compe-
tentes para resolver procederan a la vista de dichas solicitudes
presentadas antes de la Instruccién.

Profesores de Religion
confesional de secundaria
en activo a fecha de 16 de
enero de 2017

y no activos (jubilados) el
16 de enero de 2017 o des-
pués).

El reconocimiento de sexenios en via judicial (demandas indivi-
duales) habra de establecerlo el 6rgano judicial correspondiente.

Si se vuelve a solicitar dicho reconocimiento, al amparo de esta
Instruccion, las Delegaciones Territoriales archivaran la solicitud
hasta la resolucién judicial expresa, a no ser que se desistieran
de la demanda y solicitaran los sexenios segun las presentes

- instrucciones.
| 3. Documentacion

Si se ha prestado servicios en otras Administraciones educativas, en centros publicos, se habra de
adjuntar a la solicitud los correspondientes documentos justificativos, salvo que ya se en-
cuentren reconocidos en el sistema integrado de recursos humanos de la Consejeria.

Para los estadios 0 sexenios anteriores al 5 de mayo de 1998 son 100 horas (Orden del 6-9-93) y
después son 60 horas (Orden 5-3-98 y de 28-3-2005).

Asimismo, se podran computar las actividades de formacién avaladas, convocadas u organizadas
por las distintas confesiones religiosas o por organismos integrantes de las mismas,
competentes en materia de ensefianza, y por las universidades o centros de formacion de
titularidad de dichas confesiones.
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P : En el portal docente aparece
| 4. Reconocimiento de los sexenios el anexo de los funcionarios,
hasta que no pongan el

Anexo oficial que aparece en
la Instruccion (en el cual de-
be cambiarse la palabra Cuer-
po) nadie debe solicitarlo por

el portal docente.

El vencimiento y los efectos administrativos de los sexenios
reconocidos al amparo de esta Instruccion figuraran con la
fecha de 16 de enero de 2016, para aquellos consolida-
dos a dicha fecha.

Los efectos econémicos se referiran al primer dia del
mes siguiente, es decir, a partir del 1 de febrero de 2016.

JUNTR TE ANDALUCIA

CONSEINIA DE EDUCAOON

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE SEXENIOS (PROFESORADO DE RELIGION)

Los sexenios consolidados en fechas posteriores al 16 de —

enero de 2016 llevaran como fecha de vencimiento, de = —
efectos administrativos y de efectos econémicos la que
corresponda de conformidad con la normativa de aplica-

cion.

El tiempo de servicio posterior al ultimo sexenio reconocido
podra acumularse al que haya de transcurrir para com-
pletar uno nuevo.

La consolidacion de cada sexenio posterior al ultimo re-
conocido al amparo de esta Instruccion se producira, en su
caso, en la fecha en que, cumpliendo los requisitos exigidos
en la normativa de aplicacién, lo solicite la persona interesa-
da.

Convenio Colectivo

APPRECE va a exigir a la Consejeria que convoque a la
Comision Negociadora del Profesorado de Religion de

Paga extra

En el mes de febrero de
2018, el profesorado
dependiente de la Junta
de Andalucia va a
recuperar el 25%
devengado de la paga
extra de diciembre del
ano 2012.

Cabe recordar que los
plazos previos
fueron cobrados en
septiembre de 2016 y
en febrero de 2017.

Secundaria de Andalucia, para continuar la negociacion de
su | Convenio Colectivo.

Con la Instruccién para el reconocimiento del Complemento
de Formacién Permanente (C.F.P. - Sexenios) aprobada el
pasado dia 5 de diciembre de 2017, por el Gobierno
Andaluz, para el Profesorado de Religion de Secundaria de
Andalucia, ha quedado modificado uno de los articulos mas
importantes de todo Convenio: las Retribuciones Econémi-
cas. Sigamos avanzando en la negociacion.

Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)

APPRECE sigue trabajando por conseguir
una Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) que cumpla con la
normativa vigente (como la Ley de Funcion Publica de Andalucia),
consolidando nuestro puesto de trabajo con jornadas fijas sin mo-
dificaciones anuales permanentes (fijos de plantilla).
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Por qué es tan importante que te asocies a Apprece...

La cuota anual de APPRECE es de 50 euros y es muy importante que sepas que el cobro de
esta cantidad va destinado a dos objetivos que explican la existencia de este sindicato:

= Defensa de la asignatura de Religion Confesional y de sus horarios.
= Defensa de su profesorado y de sus derechos laborales.

Cabe recordar que gracias a la generosidad y a la confianza depositada en APPRECE-A por
parte de muchos profesores andaluces, hemos podido introducir los articulos 8 y 11 del EBEP y
conseguir sentencias en las que se declara que somos de trabajadores por cuenta ajena,
que prestamos servicios a las Administraciones Publicas, que tenemos derecho a estar dados de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social, que tenemos que contar con un contrato labo-
ral, se nos reconocio nuestra antigiiledad laboral desde que empezamos a dar clases de religion,
asegurandonos asi el reconocimiento de los trienios y en el futuro nuestra prestacion de jubila-
cion.

También defendemos los horarios de las ensefianzas de Religiéon Confesional, pues es sinébnimo
de luchar por el puesto de trabajo. Y todo en beneficio de todos. Pero las demandas y recursos
ante los Tribunales de Justicia no son gratuitos. De ahi que cuantos mas seamos en AP-
PRECE mas fuerza tendremos y dispondremos de mas medios econémicos.

APPRECE
ANDALUCIA

SINDICATO FORMADO UNICAMENTE POR PROFESORES DE RELIGION,
éQUIéN MEJOR PARA DEFENDER NUESTRA ASIGNATURA Y TUS DERECHOS LABORALES?

Hazuningreso anual de 50 € através de transferencia
bancaria ala cuenta de APPRECE ANDALUCIA del BBVA

N°ES880182-3299-87-0201533902
con los siguientes datos:

El justificante de este ingreso o transfe-  Los pagos de las cuotas atrasadas tam-
rencia es el que sirve para justificar la bién se desgravan integramente en la
deducciéon en la Declaracion de la Renta declaracién de la renta del afio en que

(se desgrava integramente). se realizan, hasta un maximo de 300 €.
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Algunos de los acuerdos de Ia Asamblea de Jaén

Autorizar a la Presidencia y al Secretario General de APPRECE ANDALUCIA para que
puedan interponer, en nombre del Sindicato APPRECE cuantas demandas y recursos
sean necesarios ante cualquier organismo judicial o extrajudicial para defender la ERE
en Andalucia y los derechos laborales del profesorado de Religion.

Informar con claridad a todo el profesorado de Religion sobre las posibles demandas de
Conflicto Colectivo en defensa del horario del contrato que existe de acuerdo con
el R.D. 696/2007 y jurisprudencia, tratandose de reducciones impuestas por la Empresa
y no por disminucién de matricula.

Enviar un escrito a los Equipos Directivos de los IES, parecido al que enviamos en Pri-
maria, informando del Recurso que APPRECE tiene interpuesto ante el TSJA sobre la
supresion de una hora de religion en 3° de la ESO y que ya esta pendiente de sentencia.

Ampliar las relaciones de colaboracion y dialogo con las DDE y con la Secretaria Técnica
de Ensenanza de los Obispos del Sur para aunar actuaciones y esfuerzos en la de-
fensa de la ensefianza de Religion y sus horarios, principalmente aportando
propuestas concretas y escritas para ser eficaces.

Estudiar las posibilidades legales que existen para exigir a la Consejeria de Educacion
que constituya la Comision Negociadora de Secundaria, salida de las ultimas elecciones
sindicales y la tenga en cuenta con vistas a la continuaciéon de la negociacién del
| Convenio Colectivo para el Profesorado de Religion de Andalucia .

/ —

Lo
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Viceconsereria de Educacion
D* Elena Marin Bracho
Servicios Informaticos
C/ Juan Antonio de Vizarron sin. Torretriana
41082 SEVILLA
Muy Sra. Nuestra

MAPPRECEANDALUCK“GW!M porgue los Profesores de
de no pueden grabar en Séneca

uemauwaw

Hasta ahora los alumnos del area de
Primaria eran evaluados
en cada

religitn como el resto de las areas de
(del 0 ai 10) teniendo en cuenta los

Conhamaaadehtowcssemsp-deabdodprdmm ndudoalde
reigion, que

ala &l

en la ion de UDIS -
y mapas de
el conjunto de objetivos, contenidos,

Para ello hemos ido
Unidades Di

criterios de i6n, y
conocer el grado de »

La Junta de

En este programa o mejora del sistema Séneca, estdn TODAS LAS AREAS,
incluso el area de Valores Sociales y Civicos (alternativa a la Religion) pero el
area de religibn NO APARECE, QUEDANDO EXCLUIDA, dentro de dicho portal,
por lo que los profesores de religién no pueden evaluar a sus alumnos segin
Lmﬁmbhmummomywwmmnﬂo
se los en los
mismos la nota de Religidon Catbiica.

Solicitamos que desde esa consejeria se den kas drdenes o pasos oportunos para
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Apprece consigue que los profesores de
Primaria puedan grabar en ¢l programa

Séneca la evaluaciéon de la asignatura

Melchor Guzman Guzman, como Secretario General
del Sindicato APPRECE ANDALUCIA, se dirigi6 a la
Viceconsejera para que diese ordenes a los Servi-
cios Informaticos para que corrlgleran el programa
SENECA y afadieran el area de Religién para
que el Profesorado de Religion también pudiera
evaluarla y nuestra materia aparezca en los boleti-
nes de notas.

Al cabo de las semanas nuestras gestiones
tuvieron resultado, pudiendo evaluar por Séneca
los elementos curriculares de Religion, al igual
que el resto de las materias.

Una vez mas APPRECE ha solucionado un asunto
grave (la evaluacion en Séneca) haciendo uso de la
inteligencia y no de las emociones.

que el drea de religion sea incluida en el portal séneca dentro del programa de
evaluacion segin LOMCE.

Nos parece que en SHIRUS y en SENECA hay un
problema “de fondo”. Nos de la impresién de que
al no tener claros los “conceptos” los informaticos
A no encuentran las soluciones técnicas, y de ahi tan-
S Lo ta baja y tanta alta que acaba en baja. APPRECE va

il el a estudiar a fondo lo ocurrido para aclarar conceptos
que permitan a los informaticos encontrar las solu-
ciones técnicas.

Esperando se Incluya con prontitud el 4rea de religion en el programa de
Evaluacion del Séneca segin LOMCE, reciba un cordial saludo:

Sevilla a 13 de Febrero de 2017

Melchor Guzman Guzman
Secretario General del Sindicato APPRECE ANDALUCIA
Tino: 629.59.41,06

Sobre el pacto educativo ...

EL MENSAJE DE
APPRECE ES
MUY CLARO

Frente a los que quieren comenzar de cero un acuerdo entre to-
dos los partidos politicos de hoy, para las ensefianzas de la Religion
en la escuela publica y una nueva regulacion del profesorado de
religion, es decir, provocar una RUPTURA de lo que hay, para
crear algo que nadie sabe lo que seria, APPRECE defiende el PAC-
TO CONSTITUCIONAL de la actual Constitucion de 1978, en sus
articulos 27 y 16, con una MEJORA DE SU APLICACION, en los
términos que ya hemos expuesto, tanto al Gobierno de Espana vy al
Ministerio de Educacién, como a la Comision Episcopal de Ensenan-
za y a la Conferencia Episcopal Espafiola.

APPRECE defiende
el PACTO
CONSTITUCIONAL
de la actual
Constitucion de
1978

Optamos, pues, NO POR UNA RUPTURA, sino por la MEJORA del
actual marco legal, es decir, por la REFORMA, que debatimos
en la Asamblea Nacional de APPRECE acaecida en Santander el
pasado mes de mayo y que ya hemos dado a conocer a todo el
Profesorado de Religién de toda Espana.
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Encuesta enviada a los ¢centros de Primaria

Probablemente llegue a vuestro centro una
encuesta de la Administracion educativa
andaluza titulada repensar Primaria. Conviene ha-
cer algunas consideraciones de la misma:

1- Una encuesta u opinién no es Ley, luego no es
obligatoria ni vinculante.

2- Una encuesta que solo va destinada al sector  pro-
fesorado mutila al resto de comunidad educativa de
la participacion y consenso.

3- La pregunta 10 de la encuesta ;pretende legiti-
mar mediante una votacién con criterios particulares
o ideoldgicos la salida de la ensefanza publica del
curriculo y del horario de la asignatura de Religion?
¢Acaso no se debe tener en cuenta y en consideracion
el derecho de alumnos y padres como sector mayoritario
de la comunidad educativa?

4— No se tiene en consideracion el ordenamiento juridi-
co que establece la Constitucion, ni los Acuerdos
Internacionales, ni las leyes Organicas educativas, ni los
pronunciamientos de los tribunales de justicia en cuanto
a la asignatura y horarios.

5— El profesorado de Religién Confesional debe partici-
par en la encuesta, porque le concierne, y debe dar
su opinidn explicando estas razones a los demas.

10. Valore de 1 2 4 ol peso que cada una do estas dreas deberia tener en of curriculo en
cada ciclo, donde 1 es nada importante y 4 muy importante. 10.1. Primer ciclo:

1 2 3 4

Lengua Caslellana y Literatura
Matematicas
Inglés (Primera Lengua
Extranjera)

e la Naturaleza
Ciencias Sociales
Educacion Fisica
Valores Sociales y Civicos
Religion
Masica
Educacion Plastica y Visual
Francés (Segunda Lengua
Extranjera)
Otras lenguas

Hay una cuestion de FONDO en la
I encuesta:

todos los cambios que se pueden
hacer en los centros por razéon de
su Autonomia NO afectan nada a la
Jornada Laboral de los
I FUNCIONARIOS, por lo que pueden .
debatir lo que quieran y hasta
cuando quieran.

Pero al profesorado de religiéon
( Laborales Docentes ) le pueden
hacer mucho daiio en su Jornada

Laboral.

Encuesta enviada por el Observatorio del Pluralismo Religioso a
los centros educatives de toda Espaina

<-Anterior | | Fin->

El Observatorio del Pluralismo Religioso en Espafia ha enviado a
los consejos escolares de los centros educativos una encuesta
sobre las ensefianzas de la Religion con el objetivo de conocer la
realidad de los centros educativos en |o que a la gestion del

pluralismo religioso se refiere.

Es muy recomendable
que todos hagamos esta
encuesta.

Especial atencién en respon-
der la pregunta nimero 12 y
14. En esta Oltima podemos
cliquear en “otros supuesto” y
ahi escribir aquello que
consideremos oportuno sobre
la justificacion de las
ensefianzas religiosas en el
sistema educativo.
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APPRECE - ESPANA

REUNION CON EL MINISTERIO DE
EDUCACION

El ministerio ha elaborado un plan para el
reconocimiento de los sexenios en Infantil y Primaria

Apprece ha
reclamado unas
) instrucciones

El Ministerio ha elaborado un plan para el reconocimiento del
complemento por formacion permanente (C.F.P. - Sexenio)

APPRECE ha reclamado en una reunién mantenida con el Ministerio de Educacién el pasa-
do 12 de diciembre, junto con otros sindicatos, una Instruccién que sea la base legal necesaria
para la ejecucion de la Sentencia del Tribunal Supremo sobre el cobro de los Sexenios. Asi lo han
hecho la Consejeria de Educacion de Andalucia y de Cantabria para el profesorado de Religion de
Secundaria. Aunque los representantes del Ministerio han dicho que no existen Instrucciones, es-
tan de acuerdo en preparar una Instruccion o un Documento al respecto. Todos los Sindicatos
coinciden ahora en la necesidad de estas Instrucciones.

La “tramitacion” del reconocimiento del
C.F.P-Sexenios requiere:

No hay plazo de prescripciéon de las solicitudes
y ninguna solicitud prescribe. Por tanto, lo
importante es que la documentacion que

A) 6 afios de servicios efectivos o entreguemos, permita el Reconocimiento del

reconocidos por el MECD o las Administra-
ciones Educativas.

B) 100 horas de actividades de formacién
en cursos homologados por el MECD o
CCAA. para cada Sexenio.

sexenio 0 sexenios, ya que se cobraran los
sexenios que el MECD reconozca a cada uno.

APPRECE va ha preparado un modelo de solici-
tud mientras sigue exigiendo al Ministerio la
Instruccidn sobre el reconocimiento de Sexenios.

Informacion sobre la situacion del
profesorado en Infantil y Primaria

En la reunién mantenida con el Ministerio, aparte de
abordar el tema de los Sexenios, se hablé de la
situacion actual del profesorado de Religion en Primaria
e Infantil. El Ministerio dijo que no iba a modificar, y no
ha modificado, los contratos de los profesores de
Religion frente a las modificaciones de las horas del
Curriculo de Religion de algunas Autonomias. No se va
a tomar ninguna decisiéon que pueda afectar a las retri-
buciones y contratos, ya que, entre otras razones, los
horarios de Religion en Primaria, estan recurridos
judicialmente por APPRECE en Andalucia y en Ara-
gon.

José Maria Guardia, presidente de Apprece
Espania junto a dos miembros de la Junta
Directiva de APPRECE Andalucia, Aurelio

Moreno y Melchor Guzman
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Recursos que tiene interpuestos APPRECE en Espaina

La defensa de APPRECE es que los horarios de religién, en virtud de la disposiciéon adicio-
nal segunda de la LOE-LOMCE, tienen que ser los mismos para toda Espana, ya que existe la
Constitucién, el Acuerdo sobre ensefianza entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y los
Convenios del Gobierno del Estado con las otras confesiones religiosas.

Cabe recordar que las Autonomias son Estado y, por tanto, no pueden actuar en contra de
dichos Acuerdos, que tienen rango de Ley de caracter internacional, ni de los convenios firmados

con el Estado.

€astilla y Leoén: sentencia desfavorable a

la reduccién horaria en Primaria ya que llevaban tres
cursos aplicandola y nadie habia puesto recurso.

APPRECE aprovechdé una sentencia favorable a los
libreros que habian recurrido la Orden de aplicacion de
la LOMCE en la Educaciéon Primaria (por verse
afectados en aspectos relacionados con el material
didactico)

Al quedar anulada la Orden, la Administracion promul-
g6 un Decreto en el que reducia los horarios de Reli-
gion en primaria, manteniendo los de la Orden anu-
lada. Este Decreto fue RECURRIDO por APPRECE y
ahora lo esta en el Tribunal Supremo, por tanto es-
tamos pendientes de su Sentencia.

El otro recurso de Castilla y Ledn es sobre la Autono-
mia de los Equipos Directivos para disponer de los
horarios de Religion. A finales de enero estara

Aragén:

como respuesta al Recurso de
APPRECE a los recortes de ho-
ras de religion en Primaria hay
dos autos en medidas cautelares
obligando a mantener las 2
sesiones de 45 minutos en los 6
cursos de la Educacién Primaria.

La situacion procesal en Aragén es
curiosa, ya que el TSJAragén, con
una sentencia desestimatoria, ha
obligado a APPRECE a recurrir
ante el Tribunal Supremo.

Pero, en medidas cautelares,
mientras dicta sentencia el Tribunal
Supremo, mantiene las 2
sesiones de 45 minutos en cada
uno de los seis cursos de Primaria.

recurrido ante el Tribunal Supremo.

Valencia:

En la Generalidad Valenciana no se han redu-
cido las horas de Religion pero al sacar el
Decreto de la Autonomia de los Centros,
introduce el principio de que los Equipos Di-
rectivos pueden disponer de las horas de reli-
gién y reducirlas, segun conveniencias de los
centros.

El pasado dia 12 de diciembre, APPRECE
presentd sus conclusiones por lo que
pronto tendremos Sentencia del TSJCValen-
ciana.

Andalucia:

APPRECE ha recurrido la reduccion de UNA
hora en la ESO, y que los Equipos Directi-
vos puedan modificar los contratos al
reducir las clases a una sesion de 45 minutos
en la Educacion Primaria.

Son DOS, por tanto, los RECURSOS, el de la
ESO, que es solo de APPRECE y el de
Primaria, que es de los Obispos y al que se
unié6 APPRECE. Ambos estan pendientes de
Sentencia.

APPRECE esta recurriendo sola, ya que los demas sindicatos ni
estan, ni se les espera.
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APPRECE y ¢l pacto educativo

Para APPRECE son dos los objetivos "politicos" en los que tiene que tener centrada su actividad:

1. Los horarios de religion para toda Espana, cuya competencia es del Gobierno de Espafia
y no de los Gobiernos Autonédmicos y mucho menos de los Directores de los centros.
Ese es el argumento central de los Recursos de APPRECE. El actual marco juridico obliga tanto al
Gobierno de Espafia como a los Gobiernos Autonomicos.

2. Antela exigencia de la oposicion a modificar la LOMCE, en APPRECE no podemos sem-
brar dudas sobre lo que puedan hacer o dejar de hacer los partidos politicos sobre las ensefianzas
de Religién Confesional, ni, por tanto hablar con nadie para PREGUNTAR, sino que el mensaje de
APPRECE tiene que ser, desde ya, transmitir:

v El Pacto Escolar sobre las ensefianzas v APPRECE coincide con Garicano, de Ciu-
de religion existe en la Constitucién| |dadanos, y con Gabilondo, del PSOE, en que
Espafiola de 1978 (articulos 16 y 27) que fue| |hay que dejar las ensefanzas de Religion fuera
votada por el Pueblo Espafol mayoritariamen-| |del debate sobre las modificaciones de la
te, que, en el caso de la Religién Catdlica esta LOMCE .

desarrollado en el Acuerdo Iglesia-Estado,

que fue aprobado en el afio 1979, por mayo-| |v/ APPRECE se atreve a pedir a otras fuer-

ria, por las Cortes Espafiolas Democraticas. zas Sindicales inteligencia y altura de miras

. : . para que respeten el actual marco juridico so-
v Las opiniones son libres y cada partido bre |la ERE

politico puede tener las suyas sobre la ERE.

Pero las opiniones no son normas. El Estado VAN dentro de Ia lalesi ban d
de Derecho no permite a ningun Gobierno, 0S que dentro de 1a [giesia no acaban de

vulnerar el marco juridico vigente. Si eso| |aceptarlaD.A. Tercera, que al menos la respe-
ocurriera con respecto a la ERE o con respec-| |teny, por supuesto la cumplan.

to a los derechos de los Empleados Publicos
que la imparten, APPRECE acudira inmedia- v Ylos que quieren otro marco legal no estan

tamente a la justicia para que se subsane| |exentos de respetar el que estd vigente.
cualquier arbitrariedad.

3. Seguiremos insistiendo ante el Ministerio para que, mediante un Real Decreto, obligue en
toda Espana al cumplimiento de los horarios de Religién aprobados por Reales Decretos en
aplicacion de la LOE.

4. Y APPRECE se compromete a superar la paralizacion en la que nos tienen enredados
algunos sindicatos de Funcionarios, para seguir desarrollando una politica sindical propia
para el Profesorado de Religion en toda Espana y desarrollar todo lo que le afecta como Personal
Laboral DOCENTE con contrato indefinido y que figura (gracias a APPRECE) en la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

5. APPRECE impedira con sus medios que no vuelvan a circular FALSEDADES del tipo "la
LOMCE reduce la Religion a 45 minutos" o "la LOMCE hace evaluable la Religion" cuando es a la
alternativa a la que se le ha dado el valor académico que le corresponde, incluida su evaluacion.
De esta forma se ha corregido la pérdida de tiempo en que se convirtié la "debida atencion educati-
va", en la que ni el alumnado ni el profesorado hacian nada en la mayoria de los centros. Esto su-
puso un derroche econémico que los defensores de lo publico JAMAS DENUNCIARON .




Pagina 11

Demanda de Conflicto €olectivo en Aragén

En la Sala de Vistas de lo Social del TSJAragon, el
dia 3 de octubre de 2017, tuvo lugar el juicio sobre
la Demanda de Conflicto Colectivo presentada
por APPRECE como demandante contra la
Diputacion General de Aragén (DGA) - Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte, USO,
CSI-CSIF, ANPE, CCOO, UGT, STEA, como de-
mandados.

El Sindicato APPRECE interpuso la DEMANDA
DE CONFLICTO COLECTIVO, para que el De-
partamento de Educacion reconozca el Comple-
ey g mento Especifico de Formacion Permanente
e : " (SEXENIOS) al Profesorado de Religion de

En la foto, el presidente de Apprece Aragén, José Secundaria de la DGA.
Maria Guardia, junto con el gabinete de abogados

El letrado de APPRECE se ha apoyado en la jurisprudencia del Tribunal Supremo y del Tribu-
nal de Justicia de la Unién Europea para que se reconozca a los docentes de Religion de-
pendientes del Departamento de Educacion los mismos derechos sobre el cobro de los sexenios
que a los funcionarios interinos. El Tribunal Supremo ya ha adoptado resoluciones similares en la
mayoria de las Comunidades Auténomas. Se han adherido a las pretensiones de APPRECE, los
sindicatos que asistieron, CCOO, CSIF y USO. La sentencia ha sido favorable al reconocimiento
de los sexenios y APPRECE esta negociando las Instrucciones para la Ejecucion de la mis-
ma.

En APPRECE seguimos defendiendo los horarios de Religion que son nuestro puesto de
trabajo y los derechos laborales del profesorado

Politica sindical de APPRECE

Defensa para que se habilite al No aceptar que los equipos directi-
profesorado de Religién poder reali- | | vos puedan "interferir" ni en los ho-

zar actividades educativas si le rarios de religion, ni en los con-

faltan horas lectivas de Religion. tratos de su profesorado.

Obligar a que sea el Estado y sus
gobiernos los que defiendan Defensa de los

los horarios de Religion en toda Espaiia. horarios de
Religion

(puesto de

Defensa del mantenimiento de los contratos trabajo)
indefinidos
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El Congreso detalla los ejes del Pacto Noiiaih
educativo, que incluira conciertos, A
Religion y modelos de evaluacion e T o e e
X A e adiats " e la ensefanza de la relig at a en e entros publicos docentes del dmbito de la administracién

detalls que su guidn de trabajo estaria

Mas informacion pinchado aqui

Mas informacién pinchando aqui

Los profesores de religion podran
cobrar el paro al reducirse su
x jornada en Baleares

Evangélicos recogen firmas pidiendo
mas profesores de religion evangélica
en primaria

Una asociacion de padres v madres recoge firmas para pedir al Ministerio de

El Govern decidi6 recortar a la mitad las horas de esta asignatura por razones de
planificacion

Educacion la contratacion de profesores para cubrir la demanda, “de unos 30

nuevos profesores”, explican desde el Consejo Evangélico Mas informacion Qinchando agui

AUTOR ) ESPANA 13 DF FEBRERO DE 2017 18540

Diariode Sevilla ANDALUCIA

ANDALUCIA

IU exige a Educacion que garantice el caracter
laico de la escuela

Mas informacion pinchando aqui ) o )
Mas informacion pinchando aqui

: 4 8 DIOCESIS DE
Blazquez apuesta por la formacion GUADIX

religiosa escolar como oportunidad B Sy

Derecho a elegir la clase de Religion para vuestros

o i

i LTEGUSTO?

Mas informacién pinchando aqui Mas informacién pinchando aqui



https://www.infolibre.es/noticias/politica/2017/12/13/el_congreso_detalla_los_ejes_del_pacto_educativo_que_incluira_conciertos_religion_modelos_evaluacion_inspeccion_73040_1012.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/resolucion-de-11-de-julio-de-2017-de-la-direccion-general-del-profesorado-y-gestion-de-recursos-humanos-por-la-que-se-1kx39q11a7etm
http://protestantedigital.com/espana/41464/Evangelicos_se_movilizan_para_pedir_profesores_de_religion_evangelica_en_la_escuela
http://www.diariodemallorca.es/mallorca/2017/12/13/profesores-religion-podran-cobrar-paro/1271368.html
http://www.diariodesevilla.es/andalucia/IU-Educacion-garantice-caracter-escuela_0_1198080272.html
https://www.noticiascyl.com/valladolid/sociedad-valladolid/2017/10/28/blazquez-apuesta-por-la-formacion-religiosa-escolar-como-oportunidad/
http://www.diocesisdeguadix.es/index.php/recursos/conoce/item/4372-derecho-a-elegir-la-clase-de-religión-para-vuestros-hijos
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La “contraportada”

Jovenes espanoles “entre dos siglos” (1984-2017)

Se hace lectura obligada este informe de la Fundaciéon S.M sobre los jévenes en Espaina
y su evolucidén en sus creencias, actitudes, ideologias...

Los resultados de 2017 muestran un renovado interés de los jovenes por la politica. Actualmente, solo un
43% suscribe la afirmacién: “la politica no tiene nada que ver conmigo, no afecta para nada mi vida privada”;
frente al 56% que lo hacia en 2010. La confianza de los jévenes en las instituciones sociales disminuye desde
2005; descienden especialmente, la prensa (un 10 %), el Parlamento del Estado (un 10 %), la monarquia (un 9
%), el Parlamento de la comunidad autéonoma (un 8 %) y los Sindicatos (un 7 %).La familia se presenta como
el mayor referente del joven para entender su posicién en el mundo, actualmente es considerada por el 97%
de los jovenes como “muy “o “bastante” importante en sus vidas. Los jovenes se consideran de forma predo-
minante “consumistas”, “rebeldes” e “independientes”. Los resultados de 2016 caracterizan también a los
jévenes como: “demasiado preocupados por la imagen” que proyectan a los demas (47 %), algo

“egoistas” (35 %), pero también “indignados por la situacidn sociopolitica” (32 %).

La religion ocupa uno de los Ultimos lugares en la escala de las cosas importantes para los jévenes (16 %). No
obstante, un 40 % se define co- mo catolico.

BAJAR INFORME

"La historia de la primera Navidad como nunca nos la habian contado”.
Con esa declaracién de intenciones arranca el trailer de 'Se armé el be-
Ién', una aventura que narra una de las historias mas conocidas de todos
los tiempos, pero en esta ocasién desde un punto de vista "animaluno” y
protagonizada por un pequeiio asno llamado Bo.

'Se armé el belén' es la nueva comedia de animacién de Sony Pictures
Animation, y supone la épera prima del director de cortometrajes nomina-
do a un Oscar Timothy Reckart. La pelicula se estrené el pasado 15 de
diciembre. Pincha aqui para ver el trdiler. SE ARMO EL BELEN

/ - Para cualquier duda, \ \ Centralita Delegacion: 959 00 40 00 \
consulta o sugerencia = J Servicio de Personal: 959004058
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https://hangouts.google.com/?action=chat&pn=%2B34617171760&hl=es&authuser=0
http://www.fotogramas.es/Peliculas/Se-armo-el-belen
http://www.fotogramas.es/Peliculas/Se-armo-el-belen
http://www.fotogramas.es/Peliculas/Se-armo-el-belen
http://www.sonypicturesanimation.com/
http://www.sonypicturesanimation.com/
https://www.youtube.com/watch?v=2XpMaVeTXas
https://drive.google.com/file/d/1AAwhVJIzEhoicuRM4It9ducBP3fSEJfo/view?usp=sharing

