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APPRECE - SEVILLA

El equipo de APPRECE-A Sevilla sigue trabajando ba-
jo nuestro lema u objetivo: “CONSTRUYENDO FUTU-
RO”. En este Boletin, podéis encontrar la informacion
mas inmediata e importante de lo que ha sucedido y va
sucediendo en referencia al profesorado de Religion.

"Construyendo

" -
b futuro

Desde el pasado curso 2016/17 ya NO solemos mandar E-Mail a todo el colectivo, solo de forma
esporadica alguno que otro. Por lo que os invitamos a que entréis con frecuencia en la pagina
WEB de APPRECE ANDALUCIA, que es donde vamos colgando la informacion y las acciones
que vamos realizando. A los asociados les llega de forma automatica a su correo.

Desde APPRECE estamos insistiendo una y otra vez, en los Comités de Empresa, tanto de Prima-
ria como de Secundaria, para que sea desde el correo corporativo del Comité de Empresa,
desde donde se mande la informacion oficial que nos envian al Comité desde los Organismos
Educativos o aquella informacién que es interesante e importante para todo el profesorado y no
multiplicar los correos, dandole su sitio y su valor institucional al Comité de Empresa.

Las acciones en las que ha participado APPRECE Sevilla, desde el 1 de septiembre de 2017, has-
ta la fecha, han sido las siguientes:

27 de septiembre 5 de octubre y 15

de diciembre

Reunion del Comité de
Empresa de

Ese dia tuvimos la primera reunion del Comité de Empresa de
Secundaria, donde analizamos: “las adjudicaciones de destino vy
tramos horarios del profesorado de Religion Catdlica de ambito

provincial, para el curso 2017/18”.

6 de octubre

Se nos cito al Comité de
Empresa, para el acto publico en
el que se asignaron los centros
que habian quedado sin asignar
en “las adjudicaciones de
destino y tramos horarios del
profesorado de Religion
Catolica de ambito provincial,
para el curso 2017/18” y las
vacantes surgidas hasta
entonces. El acto fue presidido
por el Secretario General de la
Delegacion Territorial de
Educacion de Sevilla D. Francis-
co Garcia Galvan.

Primaria.

29 de noviembre

Tuvimos una segunda reunion del Comité de Empresa de
Secundaria donde preparamos la reunion con el “futuro Jefe
de Recursos Humanos”, de la Delegacién Territorial de
Educacion de Sevilla, ya que desde agosto que se marcho la
anterior responsable, hasta ahora no habia nadie nhombrado y
las funciones de responsable de RRHH las ha venido realizando
el Secretario General de la Delegacion Territorial de Educacion
de Sevilla, D. Francisco Garcia Galvan.

Al final de la mafana, algunos miembros del Comité de Empre-
sa de Secundaria nos reunimos con el que sera proximamente
Jefe del Servicio de Recursos Humanos. Dicha reunién, muy
cordial, donde presentamos presenté todas nuestras inquietu-
des como trabajadores y desde la Administracion, manifestaron
una buena predisposicion hacia este colectivo. Tomaron nota de
todas nuestras propuestas e inquietudes. El tiempo nos dira, si
nuestra impresion fue real o solo fue pura formalidad.
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=» En otro orden de cosas, este ano en las solicitudes de desti-
no presentadas en mayo de 2017, participaron todos los profeso-
res, indefinidos y los profesores con contrato de sustitucién, y de
estos ultimos, 18 profesores con contrato de sustituciéon han
pasado a INDEFINIDOS al coger un centro VACANTE: “en las
adjudicaciones de destino y tramos horarios del profesorado de
Religién Catdlica de ambito provincial, para el curso 2017/18”.

Desde APPRECE nos
ALEGRAMOS y
FELICITAMOS a este grupo
de companeros que por LEY
han pasado de tener un
contrato de SUSTITUCION
a un contrato INDEFINIDO,
logrando una mayor

estabilidad laboral.
BIENVEIDOS al grupo
de INDEFINIDOS.

Y en el acto publico de 6 de octubre de 2017, SEIS mas de los
profesores con contrato de sustitucion pasaron a contratos
indefinidos porque cogieron vacantes (vacantes resultantes de
las adjudicaciones de destino y tramos horarios del profesorado
de Religién Catdlica de ambito provincial, para el curso 2017/18”.
Es decir, este curso 2017/18 tenemos 24 nuevos
profesores indefinidos.

=»  RRHH también comunicé al Comité de Empresa de Secundaria que aquellos profesores
que hasta el curso pasado 2016/17 eran sustitutos o tenian contrato de sustitucion, y que este
curso 2017/18 tienen que firmar sus nuevos contratos (indefinidos o de sustitucién), seran
llamados desde Delegacion para firmar y aportar la Declaracion / Autorizacion Consulta
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

(Esto puede hacerse facilmente a través del Portal Docente, siguiendo la ruta: Datos Administrativos \
Tramites \ Declaracion \ Autorizacién. Consulta Registro Central de Delincuentes Sexuales. “Es necesario
disponer de la Tarjeta DIPA o Certificado digital”) y un certificado médico (es suficiente un P10 de su médi-
co habitual).

Correccion de errores a la Instruccion 21/2017, de 5 de diciembre, sobre
sexenios del profesorado de Religién de Secundaria

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos

Se modifica el punto 3.4, cuya redaccion literal daba
pie a considerar dos afios de retroactividad a efectos

econdmicos, cuando la norma solo admite un afo. Por
lo que la nueva redaccion es: 3.4. El vencimiento y los
efectos administrativos de los sexenios reconocidos al
amparo de esta Instruccion figuraran con la fecha que
corresponda de conformidad con la normativa de apli-
cacion, salvo en el caso de los consolidados en fecha
anterior al 10 de julio de 2001, que llevaran como fe-
cha de vencimiento la que corresponda y como fecha
de efectos administrativos la referida de 10 de julio de
2001. Los efectos econdémicos se referiran al primer
dia del mes de febrero de 2016 para aquellos sexenios
que estuvieran reconocidos el 16 de enero de 2017 —
en virtud de lo establecido en el articulo 59.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores-. Los sexenios reconocidos en
fechas posteriores a la de 16 de enero de 2017 lleva-
ran como fecha de vencimiento, de efectos administra-
tivos y de efectos econdmicos la que corresponda de
conformidad con la normativa de aplicacion”

CORREC{JION DE ERRORES A LA INSTRUCCION 21/2017, DE 5 DE DICIEMBRE, DE LA
DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS,

Esta Direccion General hizo publlca en dia 5 de diciembre de 2017 la Instruccion 21/2017,
por la que se adoptan medidas al de sexenios al personal
laboral que imparte las ensefianzas de las religiones en centros piblicos de educacion secundaria
dependientes del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion.

Advertido error en el apartado 3.4. de la referida Instruccion, procede corregirlo en los
siguientes términos:

Donde dice:

“34.El imi y los efectos
esta Instruccion figuraran con la fecha de 16 de enero de 2016, para aquellos consolidados a dicha
fecha. Los efectos econdmicos se referiran al primer dia del mes siguiente. Los sexenios
consolidados en fechas postenores a la de 16 de enero de 2016 llevaran como fecha de

), de efectos y de efectos econémicos la que corresponda de
conformidad con la normativa de aplicacion.”

de los sexenios reconocidos al amparo de

Debe decir:

“34.El i y los efectos
esta Instruccion figuraran con la fecha que corresponda de conformidad con la normativa de
aplicacion, salvo en el caso de los consolidados en fecha anterior al 10 de julio de 2001, que
llevaran como fecha de vencimiento la que corresponda y como fecha de efectos administrativos la
referida de 10 de julio de 2001.

ivos de los sexenios reconocidos al amparo de

Los efectos econdmicos se referiran al primer dia del mes de febrero de 2016 para aquellos
sexenios que estuvieran reconocidos el 16 de enero de 2017 —en virtud de lo establecido en el
articulo 59.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores—. Los sexenios reconocidos en fechas
poslenores a la de 16 de enero de 2017 llevaran como fecha de vencimiento, de efectos

ivos y de efectos 0 la que p de con la de

aplicacion.”

% ta,.15 de diciembre de 2017.
LA E&\RE& ENER DEL PROFESORADO
S HUMANOS,
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La promocion retributiva y requisitos para el reconocimiento y consolidacion de los sexenios
para funcionarios no universitarios, se desarrolla en la Orden de 28 de marzo de 2005.

informa El profesorado de Religion de Secundaria de
@ Andalucia también tiene el derecho a la retribu-

Apprece
\ ot

Instruccion 21/2017, de 5 de diciembre de 2017,

que adopta medidas administrativas parael

reconocimiento de sexenios de los profesores de

Religion Confesional de la ensefianza publica.
El cumplimiento de la sentencia se acuerda en la Orden de 13 de febrero de 2017, y la Instruccion
21/2017 de 5 de diciembre adopta las medidas necesarias para su efectiva ejecucion, para
que el profesorado de Religién pueda solicitar el reconocimiento de los sexenios en los térmi-
nos establecidos en la normativa especifica que le sea de aplicacidon en funcion de los periodos
que hayan de reconocerse.

I 1. Ambito personal

Profesores de Religion

cion de los sexenios como los funcionarios
interinos docentes, segun la sentencia numero
1033/2016 de 1 de diciembre del Tribunal
Supremo, en el recurso de casacion n°® 267/15.

2. Solicitudes y plazos de presentaciones

Las solicitudes de reconocimiento de los sexenios deben

confesional de
secundaria en activo,
indefinidos o temporales.

Profesores de Religion
confesional de secundaria
en activo a fecha de 16 de
enero de 2017 y no activos
(jubilados) el 16 de enero
de 2017 o después.

En el mismo dia (el ultimo
de trabajo) se pasa de activo
a jubilado

presentarse con el modelo que figura como Anexo | de esta
Instruccion. Se dirigiran a las personas titulares de las Delegacio-
nes Territoriales, en el plazo de un afiho computable a partir del
dia 12 de diciembre de 2017.

Si se han presentado solicitudes antes de la presente Instruc-
cién no se deben volver a solicitar. Los 6érganos competentes
para resolver procederan a la vista de dichas solicitudes presenta-
das antes de la Instruccién.

El reconocimiento de sexenios en via judicial (demandas indivi-
duales) habra de establecerlo el érgano judicial correspon-
diente.

Si se vuelve a solicitar dicho reconocimiento, al amparo de esta
Instruccion, las Delegaciones Territoriales archivaran la solicitud
hasta la resolucién judicial expresa, a no ser que se desistieran
de la demanda y solicitaran los sexenios segun las presentes

| 3. Documentacion

Si se ha prestado servicios en otras Administraciones educativas, en centros publicos, se habra
de adjuntar a la solicitud los correspondientes documentos justificativos, salvo que ya se
encuentren reconocidos en el sistema integrado de recursos humanos de la Consejeria.

Para los estadios o sexenios anteriores al 5 de marzo de 1998 deben acreditarse 100 horas
(Orden 6-9-93 y Orden 5-3-98 ) Para los sexenios posteriores deben acreditarse 60 horas
(Orden 28-3-2005).

Asimismo, se podran computar las actividades de formacién avaladas, convocadas u organi-
zadas por las distintas confesiones religiosas o por organismos integrantes de las mismas,
competentes en materia de ensefianza, y por las universidades o centros de formacién de
titularidad de dichas confesiones.
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.. . En el portal docente aparece

| 4. Reconocimiento de los sexenios el anexo de los funcionarios,
hasta que no pongan el

Anexo oficial que aparece en

la Instruccion (en el cual debe

cambiarse la palabra Cuerpo)

nadie debe solicitarlo por el

portal docente.

El vencimiento y los efectos administrativos de los sexe-
nios reconocidos al amparo de esta Instruccion figuraran con
la fecha de 16 de enero de 2016, para aquellos consolida-
dos a dicha fecha.

Los efectos econdmicos se referiran al primer dia del mes T —
siguiente, es decir, a partir del 1 de febrero de 2016.

Los sexenios consolidados en fechas posteriores al 16 de
enero de 2016 llevaran como fecha de vencimiento, de
efectos administrativos y de efectos econémicos la que
corresponda de conformidad con la normativa de aplicacion.

El tiempo de servicio posterior al ultimo sexenio recono-
cido podra acumularse al que haya de transcurrir para
completar uno nuevo.

La consolidacion de cada sexenio posterior al ultimo re-
conocido al amparo de esta Instruccion se producira, en su
caso, en la fecha en que, cumpliendo los requisitos exigi-
dos en la normativa de aplicacién, lo solicite la persona in-
teresada.

Convenio Colectivo

APPRECE va a exigir a la Consejeria que convoque a la
Comisién Negociadora del Profesorado de Religion de
Secundaria de Andalucia, para continuar la negociacion de
su | Convenio Colectivo.

Paga extra

En el mes de febrero de
2018, el profesorado
dependiente de la Junta
de Andalucia va a
recuperar el 25%

Con la Instruccion para el reconocimiento del Complemento
de Formaciéon Permanente (C.F.P. - Sexenios) aprobada el
pasado dia 5 de diciembre de 2017, por el Gobierno

devengado de la paga
extra de diciembre del
ano 2012.

Cabe recordar que los
plazos previos
fueron cobrados en
septiembre de 2016 y
en febrero de 2017.

Andaluz, para el Profesorado de Religion de Secundaria de
Andalucia, ha quedado modificado uno de los articulos mas
importantes de todo Convenio: las Retribuciones Econdmi-
cas. Sigamos avanzando en la negociacion.

Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)

APPRECE sigue trabajando por conseguir
una Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) que cumpla
con la normativa vigente (como la Ley de Funcion Publica de
Andalucia), consolidando nuestro puesto de trabajo con jor-
nadas fijas sin modificaciones anuales permanentes
(fijos de plantilla).
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Por qué es tan importante que te asocies a Apprece...

La cuota anual de APPRECE es de 50 euros y es muy importante que sepas que el
cobro de esta cantidad va destinado a dos objetivos que explican la existencia
de este sindicato

Defensa de la asignatura de Religion Confesional y de sus
horarios.
Defensa de su profesorado y de sus derechos laborales.

Cabe recordar que gracias a la generosidad y a la confianza depositada en AP-
PRECE-A por parte de muchos profesores andaluces, hemos podido introducir los
articulos 8 y 11 del EBEP y conseguir sentencias en las que se declara que somos
de trabajadores por cuenta ajena, que prestamos servicios a las Administracio-
nes Publicas, que tenemos derecho a estar dados de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, gue tenemos que contar con un contrato laboral, se nos
reconocio nuestra antigiedad laboral desde que empezamos a dar clases de re-
ligion, asegurdndonos asi el reconocimiento de los trienios y en el futuro nuestra
prestacion de jubilacion.

APPRECE

Sindicato formado tnicamente por
profesores de Religion, ¢cquién mejor
para defender nuestra asignatura y tus
derechos laborales?

VILLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLSLLSLS LSS LSS LSS LSS LSS LS LSS LSS LSS S SIS LSS LSS LSS S LSS LSS LSS LSS LSS LSS LSS LSS LSS LSS SIS SIS,

Hazuningreso anual de 50 € através de transferencia
bancaria (por Internet o en tu entidad bancaria) ASOCIATE
alacuentade APPRECE ANDALUCIA del BBVA
N°ES880182-3299-87-0201533902

con los siguientes datos: :
+SE+ Contamos contigo

El justificante de este ingreso o transfe-  Los pagos de las cuotas atrasadas tam-
rencia es el que sirve para justificar la bién se desgravan integramente en la
deducciéon en la Declaracion de la Renta declaracién de la renta del afio en que

(se desgrava integramente). se realizan, hasta un méximo de 300 €.
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Algunos de los acuerdos de Ia Asamblea de Jaén

Autorizar a la Presidencia y al Secretario General de APPRECE ANDALUCIA para que
puedan interponer, en nombre del Sindicato APPRECE cuantas demandas y recursos
sean necesarios ante cualquier organismo judicial o extrajudicial para defender la ERE
en Andalucia y los derechos laborales del profesorado de Religion.

Informar con claridad a todo el profesorado de Religion sobre las posibles demandas
de Conflicto Colectivo en defensa del horario del contrato que existe de acuerdo con el
R.D. 696/2007 y jurisprudencia, tratdndose de reducciones impuestas por la Empresa y
no por disminucién de matricula.

Enviar un escrito a los Equipos Directivos de los IES, parecido al que enviamos en
Primaria, informando del Recurso que APPRECE tiene interpuesto ante el TSJA sobre la
supresion de una hora de religion en 3° de la ESO y que ya esta pendiente de sentencia.

Ampliar las relaciones de colaboracion y dialogo con las DDE y con la Secretaria
Técnica de Ensenanza de los Obispos del Sur para aunar actuaciones y esfuerzos en
la defensa de la ensefianza de Religidon y sus horarios, principalmente aportando
propuestas concretas y escritas para ser eficaces.

Estudiar las posibilidades legales que existen para exigir a la Consejeria de Educacion
que constituya la Comision Negociadora de Secundaria, salida de las ultimas elecciones
sindicales y la tenga en cuenta con vistas a la continuacion de la negociacién del
I Convenio Colectivo para el Profesorado de Religion de Andalucia .

MAPPRECE-A
_\,,
7
> o’

www.apprece-a.es

4
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Viceconsejeria de Educacion
D®. Elena Marin Bracho
Servicios Informaticos
C/ Juan Antonio de Vizarrén s/n. Torretriana
41092 SEVILLA

Muy Sra. Nuestra:
Desde APPRECE ANDALUCIA, nos dirigimos a usted, porque los Profesores de

de de las no pueden grabar en Séneca
la Evaluaclbn de la Asignatura de Religion.
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Apprece consigue que los profesores de
Primaria puedan grabar en ¢l programa

Séneca la evaluaciéon de la asignatura

Melchor Guzman Guzman, como Secretario General
del Sindicato APPRECE ANDALUCIA, se dirigi6é a
la Viceconsejera para que diese érdenes a los Servi-
cios Informaticos para que corrigieran el programa
SENECA y afiadieran el area de Religién para que

rmaria oran evauados. numéricaments (e 0 8 10) taiendo.sn cuenta o8 el Profesorado de Religion también pudiera
en cada tril . .
ne evaluarla y nuestra materia aparezca en los boleti-
nes de notas.

Con la entrada de la LOMCE se nos pide a todo el profesorado mcluu!o al de
rellglén que por ias clave (ap que se
i para ibuir a la ion del cil

Para ello hemos ido j y i en la de UDIS -
Unidades Didacti { i i y mapas de

bty b oo e gl g Rl < Al cabo de las semanas nuestras gestiones
conocer e grado de adqsien oo S tuvieron resultado, pudiendo evaluar por Séneca
los elementos curriculares de Religién, al igual
que el resto de las materias.

La Junta de ji i para facilitar el trabajo de
evaluacion del pro'esorado de anana g mggglggg g_qmro del Porlal Séneca un
programa _que perm nar todo este mapa d iones curriculares y asi
poder ponderar los |ndlcadores de evaluacién de csda alumno y alumna

En este programa o mejora del sistema Séneca, estan TODAS LAS AREAS,
incluso el area de Valores Sociales y Civicos (alternativa a la Religion) pero el
area de religion NO APARECE, QUEDANDO EXCLUIDA, dentro de dicho portal,
por lo que los profesores de religion no pueden evaluar a sus alumnos segun
LOMCE como lo hacen los demas compafieros o areas y por consiguiente cuando
se i los de calificacion, no aparecera en los
mismos la nota de Religion Catélica.

Una vez mas APPRECE ha solucionado un asunto
grave (la evaluacion en Séneca) haciendo uso de
la inteligencia y no de las emociones.

Solicitamos que desde esa consejeria se den las 6rdenes o pasos oportunos para

que el area de religion sea incluida en el portal séneca dentro del programa de
evaluacion segin LOMCE.

Esperando se incluya con prontitud el area de religion en el programa de
Evaluacion del Séneca segin LOMCE, reciba un cordial saludo:

Nos parece que en SHIRUS y en SENECA hay un
problema “de fondo”. Nos de la impresién de que
al no tener claros los “conceptos” los informaticos
no encuentran las soluciones técnicas, y de ahi tan-
ta baja y tanta alta que acaba en baja. APPRECE va
a estudiar a fondo lo ocurrido para aclarar conceptos
que permitan a los informaticos encontrar las solu-
ciones técnicas.

Sevilla a 13 de Febrero de 2017

Melchor Guzman Guzman
Secretario General del Sindicato APPRECE ANDALUCIA
Tfno: 629.59.41.06

Sobre el pacto educativo ...

EL MENSAJE DE
APPRECE ES
MUY CLARO

Frente a los que quieren comenzar de cero un acuerdo entre todos
los partidos politicos de hoy, para las ensefianzas de la Religion en
la escuela publica y una nueva regulaciéon del profesorado de
religion, es decir, provocar una RUPTURA de lo que hay, para
crear algo que nadie sabe lo que seria, APPRECE defiende el
PACTO CONSTITUCIONAL de la actual Constitucion de 1978, en
sus articulos 27 y 16, con una MEJORA DE SU APLICACION, en los
términos que ya hemos expuesto, tanto al Gobierno de Espana vy al
Ministerio de Educacién, como a la Comision Episcopal de Ensenan-
za y a la Conferencia Episcopal Espafiola.

APPRECE defiende
el PACTO
CONSTITUCIONAL
de la actual
Constitucion de

1978 Optamos, pues, NO POR UNA RUPTURA, sino por la MEJORA del

actual marco legal, es decir, por la REFORMA, que debatimos en
la Asamblea Nacional de APPRECE acaecida en Santander el
pasado mes de mayo y que ya hemos dado a conocer a todo el
Profesorado de Religién de toda Espana.
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Encuesta enviada a los ¢centros de Primaria

Probablemente llegue a vuestro centro una
encuesta de la Administracién educativa
andaluza titulada repensar Primaria. Conviene
hacer algunas consideraciones de la misma:

1- Una encuesta u opinién no es Ley, luego no es
obligatoria ni vinculante.

2- Una encuesta que solo va destinada al sector
profesorado mutila al resto de comunidad educativa de
la participacion y consenso.

3- La pregunta 10 de la encuesta ;pretende legiti-
mar mediante una votacién con criterios particulares
o ideolégicos la salida de la ensefianza publica del
curriculo y del horario de la asignatura de Religion?
¢Acaso no se debe tener en cuenta y en consideracion
el derecho de alumnos y padres como sector mayoritario
de la comunidad educativa?

4— No se tiene en consideracion el ordenamiento
juridico que establece la Constitucién, ni los Acuerdos
Internacionales, ni las leyes Organicas educativas, ni los
pronunciamientos de los tribunales de justicia en cuanto
a la asignatura y horarios.

5— El profesorado de Religién Confesional debe par-
ticipar en la encuesta, porque le concierne, y debe dar
su opinidn explicando estas razones a los demas.

10. Valore de 1 a 4 el peso que cada una de estas areas deberia tener en el curriculo en
cada ciclo, donde 1 es nada importante y 4 muy importante. 10.1. Primer ciclo:
Marca solo un évalo por fila

Lengua Caslellana y Literatura
Matematicas

Inglés (Primera Lengua
Extranjera)

Ciencias de la Naturaleza
Ciencias Sociales
Educacion Fisica

Valores Soclales y Civicos
Religion

Musica

Educacion Plastica y Visual
Francés (Segunda Lengua
Extranjera)

Otras lenguas

Hay una cuestion de FONDO en la
encuesta:

todos los cambios que se pueden
hacer en los centros por razén de

. Su Autonomia NO afectan nada a la

Jornada Laboral de los
FUNCIONARIQOS, por lo que pueden
debatir lo que quieran y hasta
cuando quieran.

Pero al profesorado de religiéon
( Laborales Docentes ) le pueden
hacer mucho daiio en su Jornada

Laboral.

L - - - -

Encuesta enviada por ¢l Observatorio del Pluralismo Religioso a
los centros educativos de toda Espaia

*14. iSobre qué supuestos en los que interviene el factor religioso considera necesario disponer de informacién, mecanismos y recursos para gestionar esta situaciones?

[uso de simbolos religiosos (pafiuelo islamico, turbante y otras prendas de vestir, crucifijos y otra simbologia,etc..)

[ pieta adaptada a preceptos religiosos en el comedor escolar.

[ Prevencién del acoso escolar por convicciones.

[Jcelebracién de fiestas religiosas

[Asignatura de religion (de las confesiones religiosas con las que Espafia tiene acuerdo de cooperacion: catolica, evangélica, islimica y judia).
[JObijecion de conciencia o negativa a cursar asignaturas, parte de ellas u otras actividades en horario lectivo.

[ Otros supuestos

Indique qué otros supuestos

[Wingéin supuesto, aqui no hay problema algunc

El Observatorio del Pluralismo Religioso en Espafa ha enviado a
los consejos escolares de los centros educativos una encuesta
sobre las ensefianzas de la Religion con el objetivo de conocer
la realidad de los centros educativos en lo que a la gestion del

pluralismo religioso se refiere.

Es muy recomendable
que todos hagamos esta
encuesta.

Especial atencién en respon-
der la pregunta nimero 12 y
14. En esta Ultima podemos
cliquear en “otros supuesto” y
ahi escribir aquello que
consideremos oportuno sobre
la justificacion de las
ensefanzas religiosas en el
sistema educativo.
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APPRECE - ESPANA

REUNION CON EL MINISTERIO DE
A o EDUCACION
Apprece na

reclamado unas El ministerio ha elaborado un plan para el
) instrucciones reconocimiento de los sexenios en Infantil y Primaria

El Ministerio ha elaborado un plan para el reconocimiento del
complemento por formacion permanente (C.F.P. - Sexenio)

APPRECE ha reclamado en una reunion mantenida con el Ministerio de Educacion el pasado 12
de diciembre, junto con otros sindicatos, una Instruccion que sea la base legal necesaria para la
ejecucion de la Sentencia del Tribunal Supremo sobre el cobro de los Sexenios. Asi lo han hecho
la Consejeria de Educacion de Andalucia y de Cantabria para el profesorado de Religion de
Secundaria. Aunque los representantes del Ministerio han dicho que no existen Instrucciones,
estan de acuerdo en preparar una Instruccién o un Documento al respecto. Todos los Sindicatos
coinciden ahora en la necesidad de estas Instrucciones.

La “tramitacién” del reconocimiento del No hay plazo de prescripciéon de las solicitudes
C.F.P-Sexenios requiere: y ninguna solicitud prescribe. Por tanto, lo
importante es que la documentacion que
entreguemos, permita el Reconocimiento del
sexenio O sexenios, ya que se cobraran los
sexenios que el MECD reconozca a cada uno.

A) 6 afios de servicios efectivos o
reconocidos por el MECD o las Administra-
ciones Educativas.

B) 100 horas de actividades de formacion APPRECE va ha preparado un modelo de solici-

en cursos homologados por el MECD o tud mientras sigue exigiendo al Ministerio la
CCAA. para cada Sexenio. Instruccion sobre el reconocimiento de Sexenios.

Informacion sobre la situacion del
profesorado en Infantil y Primaria

En la reunién mantenida con el Ministerio, aparte de

abordar el tema de los Sexenios, se hablé de la

situacion actual del profesorado de Religion en Primaria

e Infantil. EI Ministerio dijo que no iba a modificar, y

no ha modificado, los contratos de los profesores

de Religion frente a las modificaciones de las horas del

Curriculo de Religion de algunas Autonomias. No se va

a tomar ninguna decisién que pueda afectar a las retri-

buciones y contratos, ya que, entre otras razones, los 1

horarios de Religién en Primaria, estan recurridos José Maria Guardia, presidente de Apprece

judicialmente por APPRECE en Andalucia y en Esparia junto a dos miembros de la Junta
Aragén. Directiva de APPRECE Andalucia, Aurelio
Moreno y Melchor Guzméan
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Recursos que tiene interpuestos APPRECE en Espaina

La defensa de APPRECE es que los horarios de religion, en virtud de la disposicion adicional
segunda de la LOE-LOMCE, tienen que ser los mismos para toda Espana, ya que existe la
Constitucién, el Acuerdo sobre ensefianza entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y los
Convenios del Gobierno del Estado con las otras confesiones religiosas.

Cabe recordar que las Autonomias son Estado y, por tanto, no pueden actuar en contra de
dichos Acuerdos, que tienen rango de Ley de caracter internacional, ni de los convenios firmados
con el Estado.

€astilla y Leoén: sentencia desfavorable a

la reduccién horaria en Primaria ya que llevaban tres
cursos aplicandola y nadie habia puesto recurso.

Aragén:

como respuesta al Recurso de
APPRECE a los recortes de

APPRECE aprovechd una sentencia favorable a los
libreros que habian recurrido la Orden de aplicacion de
la LOMCE en la Educacién Primaria (por verse
afectados en aspectos relacionados con el material
didactico)

Al quedar anulada la Orden, la Administracion pro-
mulgoé un Decreto en el que reducia los horarios de
Religion en primaria, manteniendo los de la Orden
anulada. Este Decreto fue RECURRIDO por APPRE-
CE y ahora lo esta en el Tribunal Supremo, por tan-
to estamos pendientes de su Sentencia.

El otro recurso de Castilla y Ledn es sobre la Autonom-
ia de los Equipos Directivos para disponer de los
horarios de Religion. A finales de enero estara
recurrido ante el Tribunal Supremo.

horas de religion en Primaria hay
dos autos en medidas cautelares
obligando a mantener las 2
sesiones de 45 minutos en los 6
cursos de la Educacion Primaria.

La situaciéon procesal en Aragén es
curiosa, ya que el TSJAragén, con
una sentencia desestimatoria, ha
obligado a APPRECE a recurrir
ante el Tribunal Supremo.

Pero, en medidas cautelares,
mientras dicta sentencia el Tribunal
Supremo, mantiene las 2
sesiones de 45 minutos en cada
uno de los seis cursos de Primaria.

Valencia:

Andalucia:

En la Generalidad Valenciana no se han redu-
cido las horas de Religion pero al sacar el
Decreto de la Autonomia de los Centros,
introduce el principio de que los Equipos Di-
rectivos pueden disponer de las horas de reli-
gion y reducirlas, segun conveniencias de los
centros.

El pasado dia 12 de diciembre, APPRECE
presenté sus conclusiones por lo que pron-
to tendremos Sentencia del TSJCValenciana.

APPRECE ha recurrido la reduccion de UNA
hora en la ESO, y que los Equipos Directi-
vos puedan modificar los contratos al
reducir las clases a una sesién de 45 minutos
en la Educacion Primaria.

Son DOS, por tanto, los RECURSOS, el de la
ESO, que es solo de APPRECE y el de
Primaria, que es de los Obispos y al que se
unié6 APPRECE. Ambos estan pendientes de
Sentencia.

APPRECE esta recurriendo sola, ya que los demas sindicatos ni
estan, ni se les espera.
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APPRECE y ¢l pacto educativo

Para APPRECE son dos los objetivos "politicos" en los que tiene que tener centrada su actividad:

1. Los horarios de religion para toda Espafia, cuya competencia es del Gobierno de Espafa y
no de los Gobiernos Autondémicos y mucho menos de los Directores de los centros.
Ese es el argumento central de los Recursos de APPRECE. El actual marco juridico obliga tanto al
Gobierno de Espafa como a los Gobiernos Autonomicos.

2. Antela exigencia de la oposicion a modificar la LOMCE, en APPRECE no podemos sem-
brar dudas sobre lo que puedan hacer o dejar de hacer los partidos politicos sobre las ensefianzas
de Religién Confesional, ni, por tanto hablar con nadie para PREGUNTAR, sino que el mensaje de
APPRECE tiene que ser, desde ya, transmitir:

¥ El Pacto Escolar sobre las ensefianzas| |¥' APPRECE coincide con Garicano, de Ciu-
de religion existe en la Constitucion| |dadanos, y con Gabilondo, del PSOE, en que
Espafiola de 1978 (articulos 16 y 27) que fue| |hay que dejar las ensefianzas de Religién
votada por el Pueblo Espafol mayoritariamen-| |fuera del debate sobre las modificaciones de la
te, que, en el caso de la Religion Catdlica esta LOMCE .

desarrollado en el Acuerdo Iglesia-Estado,
que fue aprobado en el afio 1979, por mayor-| |v' APPRECE se atreve a pedir a otras fuer-
ia, por las Cortes Espafiolas Democraticas. zas Sindicales inteligencia y altura de miras

. . . para que respeten el actual marco juridico so-
v Las opiniones son libres y cada partido bre la ERE

politico puede tener las suyas sobre la ERE.
Pero las opiniones no son normas. El Esta-
do de Derecho no permite a ningun Gobier-
no, vulnerar el marco juridico vigente. Si
eso ocurriera con respecto a la ERE o con
respecto a los derechos de los Empleados v .
Publicos que la imparten, APPRECE acudira Y los que quieren otro marco legal no
inmediatamente a la justicia para que se| |estan exentos de respetar el que esta vigente.
subsane cualquier arbitrariedad.

v Alos que dentro de la Iglesia no acaban de
aceptar la D.A. Tercera, que al menos la res-
peten y, por supuesto la cumplan.

3. Seguiremos insistiendo ante el Ministerio para que, mediante un Real Decreto, obligue en
toda Espana al cumplimiento de los horarios de Religién aprobados por Reales Decretos en
aplicacion de la LOE.

4. Y APPRECE se compromete a superar la paralizacion en la que nos tienen enredados
algunos sindicatos de Funcionarios, para seguir desarrollando una politica sindical propia para
el Profesorado de Religion en toda Espafa y desarrollar todo lo que le afecta como Personal
Laboral DOCENTE con contrato indefinido y que figura (gracias a APPRECE) en la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

5. APPRECE impedira con sus medios que no vuelvan a circular FALSEDADES del tipo "la
LOMCE reduce la Religién a 45 minutos" o "la LOMCE hace evaluable la Religiéon" cuando es a la
alternativa a la que se le ha dado el valor académico que le corresponde, incluida su evaluacion.
De esta forma se ha corregido la pérdida de tiempo en que se convirtio la "debida atencién educati-
va", en la que ni el alumnado ni el profesorado hacian nada en la mayoria de los centros. Esto su-
puso un derroche econdmico que los defensores de lo publico JAMAS DENUNCIARON .
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Pemanda de Conflicto €olectivo en Aragén

En la Sala de Vistas de lo Social del TSJAragon, el
dia 3 de octubre de 2017, tuvo lugar el juicio sobre
la Demanda de Conflicto Colectivo presentada
por APPRECE como demandante contra la Dipu-
tacién General de Aragén (DGA) - Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, USO, CSI-
CSIF, ANPE, CCOO, UGT, STEA, como deman-
dados.

El Sindicato APPRECE interpuso la DEMANDA
DE CONFLICTO COLECTIVO, para que el Depar-
tamento de Educacioén reconozca el Complemento
Especifico de Formacion Permanente
En la foto, el presidente de Apprece Aragén, José (SEXENIOS) al Profesorado de Re“glon de

Maria Guardia, junto con el gabinete de abogados Secundaria de la DGA.

El letrado de APPRECE se ha apoyado en la jurisprudencia del Tribunal Supremo y del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea para que se reconozca a los docentes de Religion
dependientes del Departamento de Educacién los mismos derechos sobre el cobro de los sexenios
que a los funcionarios interinos. El Tribunal Supremo ya ha adoptado resoluciones similares en la
mayoria de las Comunidades Auténomas. Se han adherido a las pretensiones de APPRECE, los
sindicatos que asistieron, CCOO, CSIF y USO. La sentencia ha sido favorable al reconocimien-
to de los sexenios y APPRECE esta negociando las Instrucciones para la Ejecuciéon de la
misma.

En APPRECE seguimos defendiendo los horarios de Religion que son nuestro puesto de
trabajo y los derechos laborales del profesorado

Politica sindical de APPRECE

Defensa para que se habilite al No aceptar que los equipos directi-
profesorado de Religion poder reali- vos puedan "“interferir" ni en los
zar actividades educativas si le horarios de religion, ni en los
faltan horas lectivas de Religion. contratos de su profesorado.

Obligar a que sea el Estado y sus
gobiernos los que defiendan
los horarios de Religidén en toda Espaiia.

Defensa de los
horarios de
Religion

(puesto de
trabajo)

Defensa del mantenimiento de los contratos
indefinidos
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PusLCIBAD
Viemes, 15 de diciembre de 2017

*

¢Quignes somos? Sociedad de Amigos

informacion libre e independiente

nPoIilica Comunidades | Economia | Mundo | Opinion | Cultura | Medios | Actiia | Verdad

EDUCACION »

El Congreso detalla los ejes del Pacto

educativo, que incluira conciertos,

Religion y modelos de evaluacion

= La subcomisién detallé que su guisn de trabajo estarfa formado por quince
puntos, basados en los temas prioritarios marcados por los expertos que
comparecieron en la Camara Baja

® El pacto dejé la Formacién profesional, para la que se hard un diagnéstico, se
marcaran objetivos y se trataran sus modalidades

Mas informacion pinchando aqui

Evangélicos recogen firmas pidiendo
mas profesores de religion evangélica
en primaria

Una asociacion de padres y madres recoge firmas para pedir al Ministerio de

Educacion la contratacion de profesores para cubrir la demanda, “de unos 30
nuevos profesores”, explican desde el Consejo Evangélico.

AUTOR Daniel Hokamp  ESPANA 13 DE FEBRERO DE 2017  18:54h
o r AR N

Mas informacion pinchando aqui

N

JUNTA DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

@A Alumnado

9 Educacion / Normativa

Profesorado ~ Familias  Centros

Normativa

Resolucién de 11 de julio de 2017, de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
por la que se reconocen, a efectos de trienios, los servicios prestados por el personal laboral temporal que
imparte la ensefianza de la religién catélica en los centros ptblicos docentes del &mbito de la administracion
educativa andaluza

Mas informacién pinchado aqui

Los profesores de religion podran
cobrar el paro al reducirse su
jornada en Baleares

El Govern decidid recortar a la mitad las horas de esta asignatura por razones de
planificacion

Mas informacién pinchando aqui

ANDALUCIA

= TODASLAS SECCIONES

Diariode Sevilla

SEVILLA VIVIR PROVINCIA ANDALUCIA PANORAMA SEVILLAFC REALBETIS CULTURA COFRADIAS  OPINION

ANDALUCIA

ANDALUCIA

IU exige a Educacion que garantice el caracter
laico de la escuela

Mas informacién pinchando aqui

Blazquez apuesta por la formacion
religiosa escolar como oportunidad

28 octubre, 2017

¥ eneeme H

Mas informacion pinchando aqui

DIOCESIS DE
GUADIX

OBISPO ~ DIOCESIS ~ NOTICIAS ~

MULTIMEDIA ~ m AGENDA DIC

Derecho a elegir la clase de Religidon para vuestros
hijos

¢TE GUSTO?

Mas informacién pinchando aqui
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CONTRAPORTADA

Sevilla celebra el cuatricentenario del nacimiento de
Bartolomeé Esteban Muirillo

Sevilla celebra el 400 aniversario del nacimiento del pintor Sevillano
Bartolomé Esteban Murillo. Una ocasién Unica en nuestra ciudad.

En el Museo de Bellas Artes de Sevilla ya se puede contemplar el
retablo que realizé el pintor para el Convento de los Capuchinos. La

exposicion se titula “Murillo y los Capuchinos de Sevilla”.

Murillo realizé para el convento de los Capuchinos una serie pictori-
ca, considerada una de sus obras maestras. ‘Murillo y los Capuchi-
nos de Sevilla’ contempla la exhibicion de todas las obras que con-

formaban el conjunto original.

El Wallraf-Richartz Museum de Colonia cede para la ocasion el lien-
zo principal del retablo mayor, ‘El jubileo de la Porciuncula’, que salio
de Sevilla a mediados del siglo XIX. Ademas, la propuesta ahondar3,
a través de dibujos y bocetos, en la forma en la que el artista conci-
bio el proyecto. Forman parte de ella las obras ‘San Leandro y San
Buenaventura’, ‘San José y el nino’, ‘San Juan Bautista’, ‘San Antonio
con el Nino’, ‘San Félix Cantalicio con el Nino’, ‘Anunciacién’,
‘Piedad’, ‘Adoracion de los pastores’, ‘Aparicion de la Virgen’ y ‘El
Podéis acceder ala pdgina Nino con San Félix Cantalicio’, ‘Santo Tomas de Villanueva dando

desde aqui.

El Museo de Bellas Artes realiza
actividades gratuitas para
escolares de todas las edades.
En su pdgina web podéis
encontrar materiales y hacer
las reservas.

limosna’, ‘San Francisco abrazado a Cristo’ ...

El visitante podra contemplar, ademas, dibujos como ‘Inmaculada del Coro’ (coleccién particular), ‘San Félix
Cantalicio con el Nino’ (Morgan Library, Nueva York), ‘San Francisco abrazando al Crucifijo’ (Kunsthalle,

Hamburgo)ity ‘San Francisco abrazando al Crucifijo’ (Coulrtauld Institute, Londres).

/ Mdndanos tus \ /- Primaria: \
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Susana: 625936732
Ministerio:

appreceasevilla@hotmail.com Fatima: 654163936
917 01 83 81

\_ J\ Melchor: 629594106 y

Unete al grupo de Facebook, si quieres que fe incluya-
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625 93 67 32

y alli nos encontraras.
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