COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION

BORRADOR DE CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE RELIGION
CATOLICA AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA.

Preambulo: Partes que establecen el presente Convenio

El presente Convenio se establece entre la Consejeria de Educaciéon de la Junta de
Andalucia y las organizaciones sindicales CSI.F, APPRECE, ANPE-A, UGT y CC.00., texto que se
suscribe en el marco de la negociacion colectiva del profesorado de religion catolica al servicio
de la administracion educativa que preste servicios en centros publicos que impartan la
Ensefianza Secundaria dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Capitulo I. Ambito de Aplicacion.
Articulo 1. Ambito personal.

Quedara afectado por este Convenio todo el personal con contrato de trabajo de
naturaleza laboral al servicio de la administracion educativa que preste servicios como
profesorado de religidon catdlica en centros publicos que impartan Ensefianza Secundaria y sean
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 2. Ambito territorial.

Esta referido a todos los centros publicos que impartan Ensefianza Secundaria, y sean
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, segun lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma. La vigencia del mismo se
establece hasta el 31 de agosto de 2016 .

Articulo 4. Denuncia, prérroga y revision del Convenio.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una
antelacion minima de tres meses al vencimiento del plazo sefalado en el articulo
anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prorrogas si las hubiera.
Hasta tanto no se alcance un nuevo Acuerdo, se prorrogara la totalidad del contenido del
presente Convenio.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el Convenio
Colectivo se considerara tacitamente prorrogado tanto en sus clausulas normativas
como obligacionales, por periodos anuales completos.
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Articulo 5. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la
Ley Organica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio,
por el que se regula la relacion laboral de los profesores de religion prevista en la disposicion
adicional tercera de la LOE, el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion
publica docente y se regula la seleccion del profesorado y la provisién de los puestos de trabajo
docente, la Orden de 26 de junio de 2009, por la que se regula la cobertura de puestos vacantes
de profesorado de religién catélica y se establecen las bases para la confeccion de las listas
provinciales del profesorado de dicha materia y demas disposiciones legales o reglamentarias
que resultaren de aplicacion.

Capitulo Il. Comision Paritaria.
Articulo 6. Comision de Vigilancia e Interpretacion del Convenio Colectivo

1. Ala firma de este Convenio se constituird una Comision de Vigilancia e Interpretacion,
de caracter paritario, que asumira las funciones de interpretacion, estudio y vigilancia de
lo pactado durante la totalidad de su vigencia. Sus resoluciones seran preceptivas y
vinculantes, sin prejuicio de las competencias legalmente atribuidas a las entidades
administrativas y judiciales. Una vez constituida, se aprobara su régimen de
funcionamiento interno.

2. La Comisién de Vigilancia e Interpretacion del Convenio estara compuesta por 5
representantes de la Consejeria competente en materia de educacion y 5 representantes
de la parte social, elegidos estos por las organizaciones sindicales firmantes del presente
Convenio en proporcion a los resultados electorales vigentes en cada momento. En el
seno de la Comision Paritaria se designara un Secretario cuyo nombramiento recaera en
uno de los representantes de la Administracion.

3. La Comision de Vigilancia e Interpretacion del Convenio se reunira siempre que las
partes lo soliciten por escrito con una antelacion minima de diez dias (plazo que podra
ser inferior en casos de reconocida urgencia por ambas partes), expresando claramente
los temas cuyo tratamiento se propone. La Comisidn se reunira con caracter preceptivo
una vez al afo, durante el primer trimestre del curso escolar.

4. Los Acuerdos de la Comision de Vigilancia e Interpretacion del Convenio seran
considerados, con su correspondiente Acta, como Anexos al presente Convenio. La
Consejeria competente en materia de Educacion promovera cuantas medidas sean
precisas para la comunicacion de los Acuerdos de la Comisién de Vigilancia e
Interpretacion del Convenio a las instancias interesadas.
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Capitulo lll. Organizacion del Trabajo.
Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad de la Consejeria competente en
materia de educacion, en consonancia con lo previsto en la normativa vigente. El personal
vendra obligado a prestar los servicios que conforme a su contrato laboral le sefale la
administracion educativa.

Articulo 8. Criterios de organizacion.

En materia de determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio se negociaran con las Organizaciones
Sindicales firmantes del mismo, aquellas cuestiones que afecten a las condiciones de trabajo del
personal, quedando al margen de la negociacién las decisiones de la Administracién que afecten
a sus potestades de planificacion y organizacion. Cuando las consecuencias de esas potestades
puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo del personal se consultara
previamente a las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio.

Capitulo IV. Nacimiento, extincion y suspension de la relacion de servicio.
Articulo 9. Contratacion.

1. Los profesores incluidos en el presente Convenio seran contratados por la
administracion educativa competente en materia de educacion, de acuerdo a las
previsiones contenidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el
Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, , por el que se regula la relaciéon laboral de los
profesores de religion prevista en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la Orden de 26 de junio de 2009, por la que se
regula la cobertura de puestos vacantes de profesorado de religién catolica y se
establecen las bases para la confeccion de las listas provinciales del profesorado de
dicha materia y demas normativa de aplicacion para prestar servicios en centros
publicos que impartan Educacion Secundaria dependientes de la Consejeria competente
en materia de educacion.

2. La determinacion de la modalidad del contrato a tiempo completo o parcial, segun lo
requieran las necesidades de los centros publicos, correspondera a la Consejeria
competente en materia de educacién, sin perjuicio de las modificaciones que a lo largo
de su duracion y por razon de la planificacion educativa, deban de producirse respecto
de la jornada de trabajo y/o Centro reflejado en contrato.

Articulo 10. Contratacion por duracion determinada.

1. Los articulos 4, 5y 7 del Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, regulan la duracion,
modalidad, forma, contenido y causas de extincién de los contratos que se formalicen
para la ensefianza de la religion. Asimismo, el articulo 7 de la Orden de 26 de junio de
2009, por la que se regula la cobertura de puestos vacantes de profesorado de religion
catolica y se establecen las bases para la confeccion de las listas provinciales del
profesorado de dicha materia, establece las circunstancias en que se procedera a la
formalizacion de contratos por duraciéon determinada.
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2.

3.

En tal sentido, y sin perjuicio de lo establecido en los citados articulos del Real Decreto
696/2007, de 1 de junio, si una vez iniciado el curso académico se produjera vacante
por motivo de renuncia, excedencia, jubilacion o por otras causas, dicha vacante se
podra utilizar, prioritariamente, para incrementar la carga horaria del profesorado con
contrato indefinido que lo haya solicitado. Dicho incremento lo sera con caracter
provisional, por duracion determinada, hasta el 30 de junio de cada anualidad.

Asimismo, la contratacién sera por duracién determinada cuando la vacante sobrevenida
con posterioridad al comienzo de cada curso académico se oferte a personal aspirante
de las listas, finalizando la misma el 30 de junio de cada anualidad, sin perjuicio de lo
establecido para las retribuciones en el apartado 2 de la disposicion adicional tercera de
la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 11. Cese.

L.

Cese voluntario. El personal que desee cesar voluntariamente debera ponerlo en
conocimiento de la Consejeria competente en materia de educacién, por escrito, con
una antelacion minima de quince dias. Recibida la comunicacion del cese voluntario, en
tiempo y forma, la Consejeria competente en materia de educacion realizara al
trabajador la liquidacion correspondiente al extinguirse la relacion laboral y se abonara
dentro del mes siguiente a la misma.

Otras causas de cese. Seran causas de extincion del contrato las previstas con caracter
general en el Estatuto de los Trabajadores y las especificamente previstas en el Real
Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacion laboral de los
profesores de religion, de acuerdo con las siguientes previsiones:

a. Extincion del contrato por causas objetivas:

1. En el caso de revocacion ajustada a derecho de la acreditacién o de la idoneidad
para impartir clases de religion catolica por parte del Ordinario Diocesano, sera de
aplicacion lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores para la extincion del
contrato por causas objetivas.

2. Cuando como consecuencia de la planificacién educativa, el personal con
contrato laboral indefinido resulte removido de su puesto de trabajo por
amortizacion del mismo y haya resultado imposible recolocarlo en otro puesto de
trabajo ubicado dentro del territorio de la diécesis por la que fue propuesto como
profesora o profesor de religion catdlica en centros docentes publicos de
Ensefianza Secundaria dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, sera de aplicacién lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para la extincion del
contrato por causas objetivas y, para su conocimiento, se comunicara al Ordinario
correspondiente.

b. Despido disciplinario por incumplimiento grave y culpable del trabajador conforme a
lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El despido
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disciplinario, para su conocimiento, se comunicara a la autoridad eclesiastica que
hizo la propuesta.

c. Jubilacién. En los términos y condiciones previstas en el articulo siguiente.

Articulo 12 Jubilacion.

L.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir la edad legalmente establecida,
surtiendo efectos al dia siguiente al cumplimiento de la misma. Sélo en el supuesto en
que la fecha de cumplimiento de la edad se halle en el segundo semestre del curso
escolar, se podra, de mutuo acuerdo, continuar prestando servicios hasta la finalizacion
de dicho curso escolar. También podra accederse a la jubilacion anticipada en los
supuestos previstos en la Ley General de Seguridad Social y normativa concordante.

Cuando en el momento de cumplir la edad de jubilacién forzosa el trabajador o
trabajadora no cuente con suficientes afios de cotizacion para causar pension de
jubilacién, podra solicitar la prérroga en el servicio activo hasta causar derecho a la
misma y como maximo, hasta los 70 afios. La Consejeria competente en materia de
educacion, debera resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la
prolongacion.

El personal que reuna los requisitos establecidos en la legislacion vigente podra
acogerse a la jubilacion parcial, con contrato de relevo, para lo que se aplicaran los
criterios que establezca la Consejeria competente en materia de Funcién Publica y
siempre que sea adecuado a las especificidades propias de la normativa que regula a
este colectivo.

Articulo 13. Suspension del contrato. Causas y efectos.

L.

El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

La suspension del contrato de trabajo exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar
y remunerar el trabajo. No obstante, en los procesos de incapacidad temporal, la
Administracion completara las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100 % del
salario real desde el inicio de la situacion.

Capitulo V. Acceso, ordenacion y movilidad del profesorado.

Articulo 14. Acceso.

L.

De conformidad a lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 696/2007, de 1 de junio,
para la ordenacion del profesorado de religién y de la Orden de 26 de junio de 2009, por
la que se regula la cobertura de puestos vacantes de profesorado de religion catolica y
se establecen las bases para la confeccion de las listas provinciales del profesorado de
dicha materia, al objeto de proveer los puestos, se valoraran los siguientes extremos:

a. La experiencia docente como profesor de religion en centros publicos y en el
mismo nivel educativo de la plaza a la que se opta.
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b. La experiencia docente como profesor de religion en centros publicos y en
diferente nivel educativo de la plaza a la que se opta.

c. Las titulaciones académicas que posea el personal candidato a la ensefanza de
religion, distinta a la alegada como requisito para la ocupacion del puesto.

d. Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos que estén
relacionados con la didactica, la organizacion escolar o la ensefianza de la
religion.

2. La Consejeria competente en materia de educacion regulara el baremo de méritos y los
procedimientos para la confeccion de las listas de profesorado de religion, ordenadas
segun los extremos expuestos en el punto anterior.

Articulo 15. Amortizacion de puestos de trabajo.

Si se produjeran modificaciones como consecuencia de la planificacién educativa que
impliquen que el nimero necesario de profesores de religion catélica sea inferior al nimero de
trabajadores con contrato indefinido y destino definitivo, resultara removido por amortizacion del
mismo un numero de trabajadores igual a la diferencia entre ambos.

Articulo 16. Ordenacién y adjudicacion de destinos.

Se estara de conformidad a lo dispuesto en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio,
para la ordenacion del profesorado de religion y a lo dispuesto en la Orden de 26 de junio de
2009, por la que se regula la cobertura de puestos vacantes de profesorado de religion catolica y
se establecen las bases para la confeccién de las listas provinciales del profesorado de dicha
materia y en las demas disposiciones legales o reglamentarias que resultaren de aplicacion.

Articulo 17. Criterios para determinar los afectados por una amortizacion.

1. En los supuestos en que deba determinarse entre diferentes profesores con contrato
laboral indefinido que ocupen con caracter definitivo puestos de trabajo, quién o quienes
son los afectados por la remocion por amortizacion del puesto, en el caso de que
ninguno de ellos opte voluntariamente, se aplicaran sucesivamente los siguientes
criterios:

a. Menor tiempo de servicios efectivos como profesor de religién catélica con
contrato laboral indefinido.

b. Menor antigiiedad ininterrumpida como definitivo en el puesto de trabajo.

En el caso de empate se atendera a la menor antigiiedad reconocida a efectos de
trienios considerando, en caso de ser necesario, la fecha de vencimiento del préximo
trienio.

2. Cualquier profesor de religion catélica con contrato laboral indefinido y destino definitivo
en el centro afectado por la amortizacion de puestos de trabajo podra solicitar
voluntariamente la remocion. Cuando el nimero de solicitudes sea superior a la
diferencia entre el nimero de puestos a amortizar, la prioridad para la remocién vendra
determinada por la aplicacion de los siguientes criterios:
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a. Mayor tiempo de servicios efectivos como profesor de religién catélica con
contrato laboral indefinido.

b. Mayor antigliedad ininterrumpida como definitivo en el puesto de trabajo.

En el caso de empate se atendera a la menor antigiiedad reconocida a efectos de
trienios considerando, en caso de ser necesario, la fecha de vencimiento del proximo
trienio.

Articulo 18. Situacion del personal afectado por la amortizacion.

El profesorado de religion catélica con contrato laboral indefinido y destino definitivo
afectado por una amortizacion del puesto de trabajo sera removido del mismo y tendra prioridad
a un nuevo puesto con caracter definitivo. Esta adjudicacion sera previa al procedimiento
previsto en el Capitulo VI del presente Convenio.

Capitulo VI. Provision de puestos de trabajo.
Articulo 19. Convocatoria de provision de puestos de trabajo.

Anualmente la Consejeria competente en materia de educacion podra convocar
procedimientos para provision de puestos de trabajo vacantes.

Articulo 20. Vacantes.

En los procedimientos de provision se ofertaran las vacantes que determine la
Administracion Educativa, en las que se incluiran aquellas que resulten del propio procedimiento
siempre que, en cualquiera de los casos, la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la
planificacion educativa.

Articulo 21. Participacion en los procedimientos de provision.

1. En este procedimiento anual estara obligado a participar el personal que teniendo una
relacion laboral indefinida no tenga destino definitivo. Al personal que incumpla dicha
obligacion se le adjudicara un destino forzoso con caracter de definitivo.

2. Con caracter voluntario podra participar el profesorado de religion catolica con contrato
laboral indefinido y destino definitivo, de acuerdo a la normativa vigente en materia de
procedimientos de provision de vacantes del profesorado de religion catolica.

Articulo 22. Baremo de méritos para los procedimientos de provision.

El baremo de meéritos para los procedimientos de provision del personal laboral de
religion catolica al servicio de la Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, queda fijado conforme a lo establecido en el Anexo | del presente Convenio Colectivo.

Articulo 23. Nuevas contrataciones.

1. Para la cobertura de las plazas vacantes no adjudicadas al personal con contrato
indefinido, se estara a lo establecido en la Orden de 26 de junio de 2009, citada
anteriormente, asi como en la Resolucién de 13 de julio de 2009, de la Direccion
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General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se establecen las
bases para la confeccion de las listas provinciales para la cobertura de puestos vacantes
de profesorado de religion catdlica.

Idéntica remision normativa se hace respecto de las vacantes que se produjeran una vez
iniciado el curso académico.

Articulo 24. Sustituciones temporales.

Los criterios establecidos en el articulo anterior seran asimismo de aplicacion en el caso

de la cobertura de sustituciones.

Capitulo VII. Jornada, vacaciones, permisos y licencias.

Articulo 25. Jornada de trabajo.

L.

La jornada de trabajo del personal incluido en el ambito de aplicacion de este
Convenio sera la que figure en el correspondiente contrato, conforme a las
necesidades de los centros docentes publicos del ambito de gestion de la Consejeria
competente en materia de educacion. El nimero de horas de trabajo, asi como su
distribucién, sera el mismo que el establecido para el personal funcionario docente
que imparta ensefianzas en el mismo nivel educativo.

De existir horario parcial, el profesorado de religién catélica vera disminuidas las
horas no lectivas del horario regular en proporcion directa a la disminucion de la parte
lectiva de dicho horario.

El profesorado de religion catdlica con contrato indefinido que haya cumplido 55 afos
antes del 31 de agosto de cada afio tendra una reduccién semanal de dos horas en
su horario lectivo. En el supuesto de que imparta menos de catorce horas semanales,
y mas de ocho, la reduccion sera de una hora semanal. No se tendra derecho a
reduccion horaria si se imparten menos de ocho horas semanales.

Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario lectivo, sin que ello implique reduccion
del horario semanal de obligada permanencia en el centro.

Al objeto de poder formalizar contratos de jornada completa, el profesorado de
religion catolica podra impartir docencia en mas de un centro docente publico. El
horario de este profesorado debera guardar la debida proporciéon con el nimero de
horas lectivas que tenga que atender en cada uno de ellos. Se agruparan las horas
que corresponden a cada centro en jornadas completas de mafana o tarde o en dias
completos, siempre que sea posible.

Asimismo, el profesorado que comparta su horario lectivo en mas de un
centro repartira sus horas de obligada permanencia en los mismos en idéntica
proporcion en que estén distribuidas las horas lectivas.

La asistencia a las reuniones de o6rganos colegiados por parte de este
profesorado se efectuara, con caracter general, en el centro donde imparta mayor
numero de horas lectivas.
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Articulo 26. Vacaciones anuales.

Sera de aplicacién al personal afectado por este Convenio el mismo régimen de
vacaciones que el establecido para el personal funcionario docente.

Asi, las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran, necesariamente, en periodo no
lectivo.

El personal que cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional de
vacaciones que corresponda.

Las vacaciones no podran ser compensadas en todo ni en parte en metalico, excepto
cuando en el transcurso del afio se produzca la extincion de la relacion de empleo y éste aun no
haya disfrutado o completado en su totalidad el disfrute del periodo vacacional.

Articulo 27. Régimen de permisos y licencias.

Sera de aplicacion a los profesores de religion catélica el mismo régimen de permisos y
licencias que el establecido para el personal funcionario docente. A estos solos efectos, el
personal laboral indefinido se equipara al personal funcionario de carrera y el personal laboral
temporal al personal funcionario interino.

Capitulo VIII. Condiciones econémicas y mejora de las condiciones de trabajo.
Articulo 28. Retribuciones.

El personal afectado por este convenio colectivo, percibira las retribuciones que
correspondan, en el mismo nivel educativo, a los funcionarios docentes interinos, incluidos
trienios.

El personal con contratos a tiempo parcial percibira sus retribuciones de forma siempre
proporcional a la del personal con jornada completa de la misma categoria.

Articulo 29. Accion social.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo recibira
las ayudas que el vigente Reglamento de Accion Social tenga contempladas para el personal
laboral de la Junta de Andalucia.

Capitulo IX. Organos de representacion y derechos sindicales.
Articulo 30. Organos de representacion.

En cada una de las provincias se constituira un comité de empresa para cuya
composicion se estara a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del vigente Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa de desarrollo, en representacién de la totalidad de los centros
publicos docentes dependientes de la Delegacion Provincial competente en materia de
educacion.
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Articulo 31. Actividad Sindical.

L.

Se podra disponer de un crédito de horas retribuidas para cada uno de los
miembros del comité de Empresa o delegados de personal en cada centro de
trabajo para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la
escala prevista en los acuerdos sindicales que suscriba la Consejeria competente en
materia de educacion que incluyan en su ambito de aplicacion a los profesores de
religion catolica o, en su defecto, segun el Estatuto de los Trabajadores.

Los miembros de Comité de Empresa o delegados de personal y delegados
sindicales, podran acumular el crédito horario. Dicha acumulacion podra realizarse
en uno o varios de los componentes del Comité de Empresa o delegados sindicales
pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Cuando la acumulaciéon de horas sindicales en uno o varios miembros del comité,
suponga de hecho el relevo de esos representantes, sera necesaria la comunicacion
previa a la Direccion General competente en materia de recursos humanos. En tal
sentido, se reconoce que todos los relevados sindicales se encuentran en la
situacion administrativa de servicio activo a todos los efectos.

Articulo 32. Asamblea de trabajadores.

L.

Se garantiza el derecho de los trabajadores a reunirse en el centro, fuera de las
horas de trabajo, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades
docentes y servicios y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

Las reuniones deberan comunicarse a la Direccion del centro, con la antelacion
debida, con indicacion de los asuntos incluidos en el Orden del Dia y de las
personas no pertenecientes al centro que vayan a asistir a la reunion.

Articulo 33. Derecho de las organizaciones sindicales, secciones sindicales y afiliados.

L.

Las centrales sindicales podran constituir secciones sindicales de acuerdo con sus

estatutos y la legislacion vigente. La secciones sindicales constituidas como tales,

registradas en el Registro de la autoridad laboral competente y comunicadas a la
Direccion General competente en materia de personal, de la Consejeria competente en
materia de educacion, tendran los derechos y garantias legalmente establecidos.

Los delegados sindicales tendran las mismas garantias y derechos reconocidos por la ley

y por este convenio a los miembros del comité de empresa.

La acumulacion de los créditos horarios reconocidos a los miembros de los diferentes
organos de representacién y a los delegados sindicales citados en el parrafo anterior
podra realizarse globalmente por parte de las organizaciones sindicales, previa solicitud
ante la Direccion General competente en materia de recursos humanos y segun
establezca el procedimiento correspondiente.
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Capitulo X. Régimen disciplinario.
Articulo 34. Faltas y sanciones.

1. El régimen disciplinario de los profesores de religion catolica sera el establecido en el
Titulo VIl de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y sera de
aplicacion, en lo que no se oponga a éste, el procedimiento y demas normas contenidas en el
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado o disposiciones legales o
reglamentarias que lo sustituyan en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Sera de aplicacion en lo no previsto anteriormente el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Asimismo sera de aplicacion lo establecido en el articulo 32 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, en el articulo 73 del Decreto 327/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, asi

como en la Orden de 2 de agosto de 2011, por la que se regula el procedimiento para el
ejercicio de la potestad disciplinaria de los directores y directoras de los centro publicos de
educaciéon no universitaria.

Capitulo XI. Mediacion en conflictos colectivos.
Articulo 35. Mediacion, arbitraje y conciliacion.

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este convenio colectivo
requerira para su consideracion de licitud el previo conocimiento de la Comision de
Vigilancia e Interpretacion del Convenio, a quien se reconoce, por las partes como
instancia previa, en cuyo seno habra de intentarse la solucién de dicho conflicto.

2. El conflicto colectivo debera tratarse en la Comision de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio en el plazo de un mes desde la entrada en el Registro de dicho 6rgano
paritario; transcurrido dicho plazo sin cumplirse esta prevision, la parte que lo haya
presentado podra acudir al sistema regulado en el apartado siguiente.

3.  En el supuesto de que no se llegue en dicha Comision a una solucién, se sometera el
conflicto a la mediacion y conciliacion del SERCLA; asimismo, previo acuerdo de las
dos partes, podra acudirse a los procesos de arbitraje del citado Sistema.

Disposicion adicional primera. Limitacion presupuestaria. EI cumplimiento de cuantos
compromisos de este Convenio comporten obligaciones de naturaleza econdmica para la
comunidad Autéonoma de Andalucia se llevara a cabo conforme a lo que establezcan las
prescripciones de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y las Leyes de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de gastos de personal.

Disposicion adicional segunda. Las referencias normativas realizadas en el presente

convenio se refieren a las vigentes en la fecha de la firma del mismo. En consecuencia, se
entenderan sustituidas por aquellas de la misma naturaleza que se formulen con posterioridad.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

MERITOS PUNTUACION
1. EXPERIENCIA DOCENTE.
1.1. Por cada afio de servicio (o fraccion superior a seis meses) como profesor/a de
religién catélica en centros publicos del mismo nivel educativo del puesto que
OCUP@ 0 @l QUE @SPIFA....ccuviiiiieeiiie ettt ettt ettt ettt e enbeeeanas 1,00 pto.
1.2. Por cada aiio de servicio (o fraccion superior a seis meses) como
profesor/a de religion catdlica en centros piblicos de distinto nivel
educativo del puesto que ocupa o al que aspira.........................ceeeeiienn 0,50 ptos.
1.3. Enlos supuestos de fraccién inferior a seis meses, por cada mes..........cccceuveeuneenne. 0,10 ptos.
2. TITULACIONES (maximo, 4 puntos)
2.1. Por cada licenciatura, o titulo de grado equivalente, distinta a la alegada para la
ocupacion del puesto de religidn catdlica ......cc.covvivieiciiiiieee e 1,00 pto.
2.2. Por cada diplomatura, certificacién de primer ciclo universitario o titulo de grado
BUUIVAIBNTE ...ttt ettt ettt et e et e e e e 0,50 ptos.
2.3. Por cada master en pedagogia o titulacion equivalente (CAP).........cccccevvvevvveicvrennn. 0,50 ptos.
2.4. Por cada grado de DOCION........c.eeieieiiee ittt 1,50 ptos.
3. ACTIVIDADES DE FORMACION (méaximo, 4 puntos).
3.1. Por la asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento, relacionados en la
ensefianza de la religion catolica, la organizacion escolar o la didactica (por cada
GO o= 1) TSR PSOPRTRN 0,30 ptos.
3.2. Por la imparticion de cursos (ponencia, direccion o coordinacion) de formacion o
perfeccionamiento, relacionados en la ensefianza de la religion catdlica, la
organizacion escolar o la didactica (por cada 30 horas).........cccceeevevvieeiieeiieineenn, 0,40 ptos.




